REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
W ZESPOLE SZKOt NR 10
IM. PROF. J. GROSZKOWSKIEGO
W ZABRZU



§1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
Praktyki zawodowe sg formg przygotowania zawodowego ucznidw. Czas pracy, prawa
i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244,
poz. 1626) z pdzniejszymi zmianami.
Praktykant podlega statutowi i przepisom regulaminowym szkoty, jednoczes$nie ma
obowigzek podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu
pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy. Jest tez sSwiadomy konsekwencji
wynikajacych z ich nieprzestrzegania.
Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw jest
obowigzkowe.
Terminy i czas odbywania praktyk zawodowych ustalane sg na podstawie programoéw
nauczania praktyk zawodowych przez opiekuna praktyk zawodowych w Zespole Szkét nr
10 w Zabrzu (zwanego dalej szkolnym opiekunem praktyk).
Praktyki zawodowe odbywajg sie w wytypowanych przez szkote podmiotach
gospodarczych, ktérych wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe
kadry gwarantujg realizacje programu praktyk oraz zdobycie przez ucznidow okreslonych
umiejetnosci.

§2

CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH
Cele ogblne:
Praktyki zawodowe majg na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
w danym zawodzie, w tym:
a) pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,
b) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
c) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole,
d) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
e) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos$¢ pracy,
f) poszanowanie mienia.
Uczen przede wszystkim powinien:

a) znac zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatow zaktadu,
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b) obstugiwaé podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,

c) dostosowac sie do wymogow organizacji pracy w zespole,

d) dostosowad sie do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,

e) zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
f) ocenic jako$¢ wykonanej pracy.
g) przestrzegac¢ zasad BHP, przepiséw ppoz. i ochrony Srodowiska,

Szczegdtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddéw okreslajg programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.
§3
OBOWIAZKI UCZNIA

Przygotowanie do praktyki zawodowej.

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki zawodowej:

a) zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu, ktére odbywa sie nie

pozniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki.

b) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,

c) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk"

Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

a) wtasciwg postawe i kulture osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),

b) poprawny wyglad,

c) wiasciwy ubidr,

d) punktualne rozpoczynanie i korczenie zajeé,

e) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

f) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

h) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk zawodowych,

i) przedkfadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi praktyk —

do kontroli,
j) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,
k) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang

oceng do nauczyciela dokonujacego wpisu w dzienniku lekcyjnym.
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Nieobecnos¢ na zajeciach
Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawag do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:
a) zwolnienie lekarskie lub zwolnienie od rodzica wklejone do zeszytu praktyk,
b) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,
c¢) informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,
d) dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego lub zwolnienia od rodzica.
Niezaliczenie praktyki zawodowej
Uczen moze nie uzyskaé pozytywnej oceny z praktyki zawodowe] w przypadku:
a) niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki zawodowej,
b) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia),
c) nieustalenia z zaktadowym opiekunem praktyk formy i czasu odpracowania
opuszczonych zaje¢,
d) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki zawodowej,
e) braku wymaganej dokumentacji praktyki zawodowej,
f) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP,
g) ztamania dyscypliny,
h) niepodporzgdkowania sie przepisom organizacyjno - porzagdkowym zaktadu pracy,
i) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki zawodowej wystawionej przez
przedstawiciela zaktadu pracy, w ktdrej odbywana jest praktyka,
j) niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,
k) niedostarczenia do nauczyciela (opiekuna praktyk) dzienniczka praktyk.
Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania ucznia
do klasy programowo wyzszej.
§4
PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1.

zapoznania z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
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8.
0.

przechowywania odziezy i spozywania positkéw,

zapoznania z kryteriami oceniania,

informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkdéw, czasu trwania praktyki itd.

zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkdw i tamania
postanowien regulaminu praktyk,

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

10. wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§5
OBOWIAZKI PODMIOTOW PRZYJMUJACYCH UCZNIOW NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Podmioty przyjmujgce uczniéw na praktyke zawodowa:

1.

Zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

a w szczegodlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkow
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow,

e) dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

Wyznaczajg opiekuna/opiekunéw praktyk zawodowych.

Zapoznajg ucznidow z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci w zakresie

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczeristwa

i higieny pracy.

Nadzorujg przebieg praktyki zawodowej, a w szczegdlnosci odnotowywuja frekwencje

uczniow w dzienniczku ucznia i na liscie obecnosci w zakfadzie pracy oraz wystawiaja

oceny czgstkowe.
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Sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktyki zawodowej, dokumentacje
powypadkowa.
Wspdtpracuja ze szkota, ktdra skierowata uczniéw na praktyke zawodowa.
Powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
Nie obcigzg szkoty kosztami szkolenia ucznidw przez caty okres trwania umowy.
Majg obowigzek zwolni¢ ucznia z praktyki zawodowej, gdy o takie zwolnienie wystgpi
Dyrekcja Zespotu Szkét nr 10,
§6

KRYTERIA OCENIANIA
Propozycje oceny praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o uczniu wystawia
zaktadowy opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami
oceniania. Powyzsza propozycja oceny, wraz z uzasadnieniem i opinig o uczniu, musi by¢
odnotowana w dzienniczku praktyk oraz potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem
osoby do tego upowaznione;j.
Ocena z praktyki zawodowej wystawiana jest przez szkolnego opiekuna praktyk na
podstawie opinii zakladowego opiekuna, kierownika praktyki odnotowanej w zeszycie
praktyk.
Ocena z praktyki zawodowej powinna by¢ podana uczniom do wiadomosci, a w razie
potrzeby umotywowana bezposrednio zainteresowanemu uczniowi.

§7

PRZEPISY KONCOWE
Uczen ma mozliwos¢ zorganizowania sobie praktyki we wtasnym zakresie (praktyka
indywidualna), w odpowiednim dla kierunku nauczania zaktadzie pracy.
Odbycie praktyki moze nastgpi¢ po uprzednim zgtoszeniu do Dyrekcji Zespotu Szkoét
nr 10 w scisle okreslonym terminie i uzyskaniu zgody Dyrekcji Zespotu Szkét nr 10.
Praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym przez Kodeks Pracy,
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626) z pdzniejszymi zmianami, statutowi
i przepisom regulaminowym szkoty, organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy
i postanowieniom niniejszego regulaminu.
W przypadku nieuzyskania akceptacji Dyrekcji Zespotu Szkét nr 10, niedopetnienia

formalnosci, badZ niewywigzania sie zaktadu z ustalen - praktykant zostaje skierowany
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na praktyke do placéwki wskazanej przez Dyrekcje Zespotu Szkét nr 10.
§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 r.

(data) (podpis i piecze¢ Dyrektora)
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