STATUT
TECHNIKUM NR 7
W ZESPOLE SZKOL NR 10
IM. PROF. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO
W ZABRZU



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

81
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdét Szkét nr 10 im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Zabrzu, w sktad ktorego wchodza:

a) Szkota Podstawowa nr 27 w Zabrzu,
b) VII Liceum Ogdlnoksztalcagce w Zabrzu,
¢) Technikum nr 7 w Zabrzu,
d) Szkota Policealna nr 2 w Zabrzu;

2)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 7 w Zabrzu, ktore wchodzi w sktad
Zespotu Szkot nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu;

3)  uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum nr 7w Zabrzu;

4)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw ucznidéw, a takze prawnych opiekunow
uczniéw oraz osoby sprawujace piecz¢ zastepczg nad uczniami;

5)  dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét nr 10 im. prof.
Janusza Groszkowskiego w Zabrzu;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli uczacych
w Zespole Szkot nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu;

7)  radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkot nr 10
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu;

8)  radzie rodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespotu Szkét nr 10 im. prof.
Janusza Groszkowskiego w Zabrzu;

9) specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego zatrudnionego w Zespole Szkot nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w
Zabrzu;

10) pracownikach niebedacych nauczycielami - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikoéw

ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi, zatrudnionych w Zespole

Szkot nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu.
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Rozdzial 2
Nazwa i typ szkoly
82

1. Technikum nr 7 w Zespole Szkoét nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu.

Technikum ksztalci w zawodach:

1.
2.
3.

technik informatyk;
technik programista;

technik elektronik.

2. Szkota miesci si¢ w Zabrzu, w budynku przy ulicy Fryderyka Chopina 26.

w

. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Zabrze z siedzibg w Urzedzie Miasta Zabrze na

ulicy Powstancow Slaskich 5-7.

o ~N o o N

. Kod pocztowy: 41-807.

. Telefon: 32 271 11 77.

. Faks: 32 271 11 77.

. E-mail do sekretariatu szkoty: school@zs10.zabrze.pl.
. Strona website: http://www.zs10.zabrze.pl.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

83

Szkota realizuje okreslone cele i zadania, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

ksztattuje u dzieci 1 milodziezy poczucie odpowiedzialnos$ci, milosci ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju;

przygotowuje ucznidow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;
wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;

opiekuje si¢ uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajec

rewalidacyjnych;
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

opiekuje si¢ uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skréconym czasie;

ksztaltuje U ucznidw postawy prospoteczne, W tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu;

upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa;

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

84

Celem ksztatcenia ogdlnego w technikum jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnos$ci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i1 problemdéw, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wtlasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejgtnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

1 zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
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1.

85

Cele ksztatcenia wynikajace z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) ksztattowanie dojrzato$ci intelektualnej, emocjonalnej i moralnej uczniow;

2) rozrdznianie kultury wysokiej i niskiej, elitarnej i popularnej oraz dostrzeganie zwigzkow
miedzy nimi;

3) ksztalcenie umiejetnosci rozumienia roli mediow oraz ich wplywu na zachowania
1 postawy ludzi, a takze krytycznego odbioru przekazéw medialnych oraz §wiadomego
korzystania z nich;

4) budowanie systemu warto$ci na fundamencie prawdy, dobra i pickna oraz szacunku dla
czlowieka;

5) doskonalenie umiejetnosci wyrazania wlasnych sadow, argumentacji i udziatu w dyskusji;

6) doskonalenie umiejetnosci korzystania z roéznych zrodet informacji, w tym zasobow
cyfrowych, oceny ich rzetelno$ci, wiarygodno$ci i poprawnosci merytoryczne;j;

7) ksztalcenie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzagdkowania zdobytej wiedzy i jej
poglebiania oraz syntezy poznanego materiatu;

8) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan poprzez udzial w roznych formach aktywnosci
intelektualnej i tworczej;

9) umacnianie postawy poszanowania dla cudzej wtasnosci intelektualnej;

10) przyblizenie dziatalno$ci artystyczno-muzycznej i kulturalnej $rodowiska, w Ktorym
uczen funkcjonuje, dajace mozliwosci wspottworzenia i korzystania z jego dorobku;

11) analizowanie kwestii godno$ci ludzkiej i przedstawianie prawa, ktore mu przystuguja,
oraz mechanizmOw ich dochodzenia;

12) rozpoznawanie przypadkow tamania praw cztowieka;

13) korzystanie z procedur i mozliwosci, jakie stwarzaja obywatelom instytucje zycia
publicznego, w tym instytucje prawne — sporzadzanie prostych pism do organow wiadz;

14) rozumienie prawidtowosci w zakresie funkcjonowania srodowiska geograficznego oraz
wzajemnych zalezno$ci w systemie cztowiek — przyroda;

15) rozumienie zasad racjonalnego gospodarowania zasobami przyrody i zachowania
dziedzictwa kulturowego;

16) przyjmowanie postawy patriotycznej, wspolnotowej i obywatelskiej;

17) ksztaltowanie wigzi emocjonalnych z najblizszym otoczeniem, regionem oraz krajem
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ojczystym;

18) ksztaltowanie postawy zrozumienia i szacunku dla tradycji, kultury i osiggni¢é
cywilizacyjnych Polski, wlasnego regionu i spotecznosci lokalnej oraz dla ludzi innych
kultur i tradycji;

19) przetamywanie stereotypoéw i ksztaltowanie postaw solidarnosci, szacunku i empatii
wobec Polakow oraz przedstawicieli innych narodéw i spotecznosci;

20) wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wlasnej postawy
przedsigbiorczej jako jednego z podstawowych warunkow aktywnego uczestnictwa
w zyciu spoteczno-gospodarczym, w tym skutecznego wykonywania pracy najemnej
i prowadzenia wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej;

21) korzystanie z szans pojawiajacych si¢ na rynku, podejmowanie inicjatywy, pomystowos¢
oraz zdolno$¢ do pokonywania barier wewnetrznych i zewnetrznych;

22) ksztattowanie proaktywnosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz umiej¢tnego
godzenia wtasnego dobra z dobrem innych ludzi;

23) rozumienie znaczenia badan profilaktycznych 1 rozpoznanie sytuacji wymagajacych
konsultacji lekarskiej;

24) rozumienie znaczenia poradnictwa genetycznego i transplantologii;

25)rozumienie  zagrozenia wynikajacego ze stosowania $rodkow  dopingujacych
I psychoaktywnych;

26) respektowanie prywatnosci informacji i ochrony danych, praw wtasnosci intelektualne;j,
etykiety w komunikacji 1 norm wspotzycia spolecznego, ocena zagrozen zwigzanych
z technologig 1 ich uwzglednienie dla bezpieczenstwa swojego 1 innych;

27) podstawy pierwszej pomaocy;

28) przygotowanie do dziatan ratowniczych w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen
(wypadkdéw masowych i katastrof).

Cele ksztalcenia wynikajace z realizacji podstawy programowej w zawodzie technik

elektronik:

1) montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych;

2) eksploatacja urzadzen elektronicznych;

Cele ksztalcenia wynikajace z realizacji podstawy programowej w zawodzie technik

informatyk:
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1)

2)

administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych
I lokalnych sieci komputerowych;

tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych;

4. Cele ksztalcenia wynikajace z realizacji podstawy programowej w zawodzie technik

programista:

1)
2)

tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych;
projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji.
86

Do najwazniejszych umieje¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia w technikum

nalezg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

mys$lenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na wnioskowaniu
abstrahowaniu, rozumowaniu, wyobrazaniu sobie, sadzeniu, rozwigzywaniu problemow,
co pozwala na uczenie si¢ rdwnoczesne réznych przedmiotéw i pozwala rozwijaé
myslenie analityczne, syntetyczne, logiczne, przyczynowo - skutkowe, Kkreatywne,
abstrakcyjne;

czytanie — jako umiej¢tno$é laczaca rozumienie sensOw i znaczen symbolicznych
wypowiedzi;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zarowno
w mowie jak 1 piSmie; znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie problemow z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni,

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywanie ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykoéw systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy 1 jej
poglebiania;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie 1 podejmowania dziatan indywidualnych.
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87

Najwazniejsze zadania do realizacji przez nauczycieli w technikum to:

1.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej - komunikowanie si¢
w jezyku polskim na kazdym przedmiocie w sposdb poprawny i zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym — stworzenie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

dobrze wyposazona biblioteka szkolna, dysponujaca aktualnymi zbiorami, zaréwno
w postaci ksiggozbioru jak 1 w postaci zasobéw multimedialnych;

wszechstronne  przygotowanie uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

edukacja medialna czyli wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych, dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania
ucznia, ktore uzyskal na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wilasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu - szkota prowadzi
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

nabywanie kompetencji spotecznych takich jak:

a) komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,

b) udziat w projektach zespotowych i indywidualnych,

C) organizacja i zarzadzanie projektami;

11) otwarcie na inicjatywy uczniow i organizacji uczniowskich.

88

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1)
2)

szkolny zestaw programdéw nauczania;

program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
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Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,

w tym czynnikdéw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem

zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz

nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktorej] mowa w ust. 2 przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:

1) wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;

2) zakladaja podmiotowe traktowania ucznia;

3) sktaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyboréw lub decyzji.

Szkota podejmuje dziatania, ktére sg zwigzane z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j;

2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

4) rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

6) przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

8) ksztaltowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, dzialan na rzecz
ochrony srodowiska oraz zainteresowan ekologia.

89

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego szczeg6lnie

przez:

1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

2) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

3) realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktéore uwzglgdniaja réwnomierne
obcigzenie zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

4) zapewnienia uczniom mozliwo$ci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych czesci
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podrecznikow 1 przyborow szkolnych;

5) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej wody oraz
srodkéw higieny osobistej;

6) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli; jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne, umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajeciach na
Swiezym powietrzu;

7) wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;

8) dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniéw
i rodzaju pracy);

9) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty i certyfikaty;

10) zabezpieczenie §liskiej powierzchni schodéw i zabezpieczenie schodow balustradami
1 porgczami przed zsuwaniem si¢ po nich;

11) wiasciwg opieke przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
zapewniajac liczbe opiekundéw z uwzglednieniem:

a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,

b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci os6b powierzonych opiece szkoty,

c) -specyfiki zaj¢é, imprez wycieczek oraz warunkow, w jakich bedg si¢ one odbywac.
2. W ramach zasad promocji i ochrony zdrowia szkota podejmuje dziatania majace na celu:

1) zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w tym

chorob zakaznych;

2) weczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikdw ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz

prawidtowego zywienia;

4) udzielanie pierwszej pomocy.

810
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania potencjatu

rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa

str. 10



10.

w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, specjalistow oraz w postaci form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) klasy terapeutyczne;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) =zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;
4) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
5) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
C) rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;
8) porady i konsultacje;
9) warsztaty.
Godzina zaje¢ wymienionych w pkt. 1- 6 trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dhluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jesli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.
Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem W zakresie
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz planowania form pomocy

psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu danej
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11.

klasy.
Wychowawca planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia okreslong w ust. 10
wspoOtpracuje przede wszystkim:
1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, z dyrektorem szkoty;
2) rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

811
Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mlodziez niepelnosprawne, niedostosowane
spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Uczniom z niepetnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa
uczenia si¢.
Szkota prowadzi ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych w  oddziatach klas
og6lnodostepnych na kazdym etapie ksztalcenia.
Opieka szkoly nad uczniami niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepetnosprawnosci ucznia.
Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczaja zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i1 jego
niepetnosprawnosci.
Dyrektor szkoty przekazuje informacje nauczycielom, do ktorego oddziatu uczeszcza uczen
niepelnosprawny, natychmiast po zlozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dla tego ucznia.
W szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zalecen
zawartych w tym orzeczeniu dla danego ucznia, natychmiast po ztozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania szkoly zwigzane
z nastepstwami analizy, o ktorej mowa w ust. 9.
Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego niepelnosprawnosc,
celem zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktéra ma wykluczy¢ lub zminimalizowac te
zagrozenia.
Analiza, o ktérej mowa w ust. 9 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora szkoty,
w sktad ktérego wchodzi:
1) dyrektor szkoty;
2) pedagog, psycholog i inni specjalisci zatrudnieni w szkole;
3) wychowawca oddziatu i dwoch nauczycieli uczacych ucznia.
Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan szkoly 1 okreslenie przydziatu czynno$ci dla
nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad uczniem niepetnosprawnym, od momentu
przybycia ucznia do szkoty, w czasie pobytu w szkole na zajeciach edukacyjnych, w czasie
przerw, na korytarzach, podczas przemieszczania si¢ miedzy salami lekcyjnymi,
pracowniami, salg gimnastyczng, do biblioteki, $wietlicy, sklepiku, stotowki, gabinetu
pielegniarki, sekretariatu, w czasie imprez i wycieczek szkolnych.

W zaleznosci od potrzeb ucznia niepelnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke

nauczycieli tylko dla tego ucznia.

Obowiazkiem szkoty jest zapoznanie:

1) nauczycieli z dzialaniami, ktore zostaly wypracowane przez zespo6l, o ktorym mowa
w ust. 12 1 przydziat czynno$ci wskazanym nauczycielom, ktére dotycza szczegolnej
opieki nad uczniem niepetnosprawnym;

2) samego ucznia z zagrozeniami, ktore wynikaja z jego funkcjonowania w szkole, ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢, pouczenie ucznia o:

a) zachowaniach, ktére majag minimalizowaé zagrozenia wynikajace z jego
funkcjonowania w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
b) czegste przypominanie uczniowi o zachowaniach wynikajacych z jego funkcjonowania
w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;
3) ucznidw oddziatu klasy, do ktorej uczegszcza niepetnosprawny uczen o tym fakcie —

zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla ucznia w zakresie opieki.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Poinformowanie pracownikéw niebgdacych nauczycielami o konieczno$ci podejmowania
dzialan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia niepelnosprawnego, jesli
pojawig sie¢ takie okolicznosci w szkole.

Za wykonane dzialan wymienionych w ust. 15 pkt. 1 i w ust. 16 odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.

Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 15 pkt. 2 i pkt. 3 odpowiedzialny jest
wychowawca oddziatu danej klasy.

Do czasu przekazania dziatan nauczycielom, wypracowanych przez zespot, o ktorym mowa
w ust. 12, wszyscy nauczyciele s3 odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad uczniem
niepetnosprawnym.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera i niepelnosprawnos$ci sprzezone opieke sprawujg rowniez
dodatkowo zatrudnieni w szkole: nauczyciele, specjalisci, asystent lub pomoc nauczyciela,
zgodne z odrebnymi przepisami.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na inne
niepetnosprawnos$ci niz wyzej okreslone, opieke sprawuja rowniez dodatkowo zatrudnieni
w szkole, za zgoda organu prowadzgcego: nauczyciele, specjalisci, asystent lub pomoc
nauczyciela, zgodne z odregbnymi przepisami.

Przekazanie rodzicom ucznia niepelnosprawnego ustalen zespotu, o ktorym mowa w ust. 12,
w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad uczniem.

Czynno$ci zwigzane z przekazaniem rodzicom ucznia niepelnosprawnego ustalen zespotu,

wykonuje wychowawca oddzialu danej klasy w sposob przyjety w danej szkole.
8§12

Wykonywanie celow i1 zadan szkoty odbywa si¢:

1) w biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

2) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) W czasie zajeé:
a) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) ktére rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, Ww szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
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C) z zakresu doradztwa zawodowego,
d) zajec z religii/etyki,
e) zajg¢ z wychowania do zycia w rodzinie.

813

1. Metody wykorzystywane przy realizacji celéw i zadan szkoty to przede wszystkim metody

aktywizujace ucznidw z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych i informatycznych,

dostosowane do specyfiki prowadzonych zajec.

2. Metody, o ktorych mowa w ust.l wskazane do realizacji w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego dla kazdych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sa w czesci ,, Warunki

1 sposob realizacji”.

814

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej odbywa si¢ w szczego6lnosci przez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow niepetnoletniego lub Zyczenie petnoletniego
ucznia wyrazong w formie pisemnego o$§wiadczenia;

nauke religii zgodnie ze wskazanym przez rodzicOw ucznia wyznaniem,;

organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wigt narodowych i $wiat koscielnych

z prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatdw i pomnikow przyrody;

realizacja projektow i programow nauczania zwigzanych z regionem, tradycja, kultura;
udziat w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne,
warsztaty plenerowe);

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami — autorytetami w zakresie nauki, kultury
i sportu;

prowadzenie zaje¢ z uczniami w oparciu o wystawy w muzeach, centrach kultury,
domach kultury i ekspozycje plenerowe;

organizowanie w szkole nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, nauki wtasnej historii i kultury, zajecia z geografii
panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, na

pisemny wniosek rodzicow ucznia;
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10) realizowanie zaje¢ wymienionych w pkt. 9 odbywa si¢ na podstawie programow
nauczania dopuszczonych do wuzytku w szkole przez dyrektora szkoty oraz
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

11) zaliczenie zaje¢ okreslonych w pkt. 9 do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z okreslong pozycja wpisu na §wiadectwie szkolnym
promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty przez ucznia,;

12) mozliwo$¢ przeznaczenia dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w czasie $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciolow lub zwigzkéw

wyznaniowych.

Rozdzial 4
Organy szkoly
815
. Organami szkoty sa;
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
816

Szkotg Kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora na 5 lat szkolnych. W wuzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to
stanowisko na krotszy okres, jednak nie krotszy niz 1 rok szkolny.
Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkole.
Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$ciag szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycieclom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoélpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wspoélpracuje gabinetem stomatologicznym w celu zapewnienia kompleksowej opieki
stomatologicznej;

13) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogicznej;

14) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty, skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

15) wspoélpracuje z gming, na terenie ktorej mieszka absolwent szkoly podstawowej
w zakresie kontroli obowiazku nauki przez ucznia;

16) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, ktora
przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do I klasy technikum;

18) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

19) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 zwigzkow

zawodowych w sprawie odznaczeh nagrod lub wyrdznien;
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20) opracowuje arkusz organizacyjny;

21) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

22) wspoélpracuje z radg rodzicoéw, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i innymi
szkotami;

23) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

24) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

25) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

26) informuje o podejmowanych decyzjach, a takze umozliwia zapoznanie si¢ nauczycielom
z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawnymi dotyczacymi o$wiaty na zebraniach
rady pedagogicznej oraz poprzez ksiege zarzadzen;

27) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw,
materialow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatamd;

28) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programOw nauczania
cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

29)dopuszcza do uzytku w danej szkole przedstawione przez nauczycieli programy
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej;

30) corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikow lub materiatdow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym.

817

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki. W sklad rady wchodza wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w celu analizy i oceny

realizacji pracy szkoty;
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4) w miarg biezgcych potrzeb szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej zwolywane s3:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy dyrektora szkoty;

3) zinicjatywy organu prowadzacego szkofe;

4) na wniosek 1/3 jej cztonkow lub rady rodzicow.

W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby spoza

rady zapraszane przez przewodniczacego za zgoda rady lub na wniosek, co najmniej 1/3 jej

cztonkdéw. Zaproszonymi moga by¢ przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. W gronie
zaproszonych moga by¢ rowniez przedstawiciele pracodawcow 1 organizacji pracodawcoOw

w zwigzku z ksztalceniem zawodowym.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora;

8) delegowanie dwadch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

9) zatwierdzanie  wnioskow  wychowawcow  oddziatdéw, innych  pracownikow

pedagogicznych szkoty i rady rodzicow w sprawie przyznawania uczniom nagréd
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10.
11.

I udzielania kar;

10) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia uczniow do innego oddziatu;

11) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez rade
pedagogiczna;

12) zatwierdzanie szkolnych regulaminow o charakterze wewnetrznym.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, albo jego zmian.

8§18

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzag wszyscy uczniowie szkoty ponadpodstawowej tj. liceum

0g0lnoksztatcacego i technikum wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 10 w Zabrzu.

Organami samorzadu szkolnego sa:

1) przewodniczacy;

2) zastepca;

3) sekretarz;

4) skarbnik.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym:

1) kadencja organéw samorzadu trwa jeden rok od momentu wybrania;

2) kandydowa¢ w wyborach moze kazdy uczen uczeszczajacy do szkoty, ktory uzyskat
z roku poprzedzajacym, co najmniej dobrg ocen¢ zachowania lub zgode obecnego

wychowawcy badz w przypadku ucznia klasy pierwszej tylko zgode wychowawcy;

str. 20



3)

4)

5)

6)

akcje wyborcza na terenie szkoly przeprowadza ustgpujaca rada samorzadu
uczniowskiego i podaje wyniki do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie nowego
sktadu na tablicy ogloszen w ciagu kolejnych 24 godzin;

przewodniczacym zostaje kandydat, ktory otrzymat najwiekszg liczbe gtosow, zastepca,
sekretarzem, skarbnikiem kolejni; po zajeciu przez kandydatow w/w funkcji pozostali
pretendenci, jako cztonkowie, wchodza w sklad rady samorzadu uczniowskiego;
kandydaci, za obustronng zgoda, moga zamienia¢ si¢ funkcjami;

w  przypadku  niekompetencji  cztonka rady samorzadu  uczniowskiego
pozostali cztonkowie wraz z opiekunem maja prawo odwota¢ go z petnionej funkcji, co
jednak nie oznacza rownoczesnego pozbawienia cztonkostwa w radzie;

nickompetencja jest m.in. niewypelnienie obowigzkow 1 zadan wynikajacych
z pelnienia danej funkcji, dziatanie niezgodne z regulaminem samorzadu, o$mieszanie
petnionej przez siebie funkcji, dziatanie na szkode spolecznosci uczniowskiej, rady
samorzadu uczniowskiego i innych organdéw szkolnych, a takze zachowanie niegodne

ucznia.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

mobilizowanie wszystkich uczniow do wypelniania obowigzkéw szkolnych
wynikajacych z praw 1 obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;
wystepowanie w charakterze rzecznika interesdw spotecznosci uczniowskiej, wyrazanie
jej uwag, wnioskow i opinii;

inspirowanie ucznidbw do czynnego udzialu w zyciu szkoly, w organizowaniu
dziatalnos$ci kulturalno-rozrywkowej, sportowej, turystycznej, spoteczno-uzytecznej,
naukowej;

aktywizowanie uczniéw do rozwijania talentow, uzdolnien i reprezentowania szkoty
w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, gminnych, wojewddzkich itd.;

wzbogacanie tradycji szkoty, troska o jej dobre imig;

rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami.

Samorzad opiniuje pracg nauczyciela ocenianego aktualnie przez dyrektora szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:
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10.

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Do obowigzkéw opiekuna samorzadu szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlnoSci wymagajacych udziatu
nauczycieli i dyrekcji szkoty;

2) zapewnienie z ramienia dyrekcji, niezbednych warunkéw organizacyjnych do
samorzadowej dziatalno$ci mtodziezy;

3) czuwanie nad prawidlowym dziataniem samorzadu;

4) informowanie mlodziezy o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich;

5) inspirowanie nauczycieli (wychowawcow) do wspotpracy z samorzadem i udzielanie mu
pomocy w jego dzialalnosci.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

8§19

Radg rodzicow tworza rodzice ucznidw szkoty.

Rada rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych

w tajnych wyborach przez rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
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2)

3)

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Szczegotowe zasady i tryb dzialania rady rodzicow okresla jej regulamin, ktory nie moze by¢

sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty. Ustala on migdzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

kadencja rady rodzicow trwa rok; w uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie
kadencji, ze sktadu rady ubedzie wigcej niz 1/3 cztonkoéw, dopuszcza si¢ zorganizowanie
wyborow uzupetniajacych sktad rady;

rada rodzicow wybiera ze swojego grona przewodniczacego rady, zastepce
przewodniczacego, sekretarza i skarbnika;

przewodniczacy rady organizuje prace rady, zwoluje i prowadzi posiedzenia rady,
reprezentuje rad¢ na zewnatrz;

zastepca przewodniczacego rady przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego
nieobecnosci;

sekretarz rady odpowiada za dokumentacje rady i1 protokolowanie jej posiedzen;
skarbnik rady odpowiada za prawidlowa gospodarke funduszem gromadzonym przez
radg;

posiedzenia rady rodzicow odbywaja si¢ w terminach ustalonych w rocznym
harmonogramie, nie rzadziej niz raz na 2 miesigce;

w posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, dyrektor szkoty
lub inne osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady;
posiedzenia rady rodzicow sg wazne, o ile obecnych jest co najmniej polowa cztonkow
rady;

uchwaty rady rodzicéw podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu
jawnym; natomiast w sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek cztonkow
rady, gtosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym;

rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dziatalnos$¢ statutowg szkoty;
szczegotowe zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie rada rodzicow
w preliminarzu budzetowym.

820

W celu statego wspotdziatania organdéw szkoty, ustala si¢ nastepujace warunki wspotpracy
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miedzy nimi:

1)

2)

3)

co najmniej jeden raz w kazdym potroczu odbywaja si¢ spotkania po trzech
przedstawicieli wszystkich organéw szkoty na wniosek dyrektora szkoty;

w szczegolnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego
z organdéw szkoty, zgloszony do dyrektora szkoty lub na wniosek dyrektora szkoty moze
zosta¢ zwolane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organéw (po trzech
przedstawicieli);

wspolne spotkania przedstawicieli organéw szkoly w miare biezacych potrzeb, ktore
wynikaja z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoty.

§21

1. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

w przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoty, role mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty;

jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygnigty, dyrektor szkoty, w trybie
pilnym, powotuje zespdt do spraw rozstrzygniecia sporu, ktory sklada si¢ z dwoch
przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor peini role przewodniczacego
zespotu,

zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespotu;

zespot ustala wlasny tryb postgpowania przy rozstrzyganiu sporu;

jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zalezno$ci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organow zaprasza dyrektor szkoty;

rozstrzygnigcia zespolu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

2. Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewng¢trznych sytuacji konfliktowych. Sytuacje

konfliktowe pomigdzy:

1)

2)

uczniem a innym uczniem, zespolem uczniéw, nauczycielem lub pracownikiem szkotly
rozwigzuje wychowawca oddziatu przy wspoétudziale pedagoga szkolnego, samorzadu
szkolnego, dyrektora szkoty;

nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozwiazuje dyrektor

szkoty;

str. 24



3) nauczycielem a rodzicem lub grupa rodzicow rozwigzuje dyrektor szkoty, w przypadku
nie uzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu prowadzacego
szkole oraz ewentualnie Rzecznik Praw Ucznia;

4) nauczycielem a dyrektorem szkoty rozwigzuje przedstawiciel organu prowadzacego
szkote;

5) organem szkoly a dyrektorem szkoty rozwigzuje przedstawiciel organu prowadzacego

szkote.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly
8§22

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastgpnego roku:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

2) pierwsze potrocze dla uczniow oddziatow, ktore nie s3 oddziatami programowo
najwyzszymi rozpoczyna si¢ od rozpoczecia roku szkolnego i1 konczy w piatek
poprzedzajacy rozpoczecie pierwszego terminu ferii zimowych, drugie potrocze trwa od
poniedziatku nastgpujacego w pierwszym tygodniu pierwszego terminu ferii zimowych
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) pierwsze potrocze dla ucznidow oddziatdow programowo najwyzszych trwa od
rozpoczecia roku szkolnego do konca drugiego tygodnia grudnia, drugie potrocze trwa
od poczatku trzeciego tygodnia grudnia do pigtku ostatniego tygodnia kwietnia;

4) zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca;

5) jesli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1wrzesnia.

Struktura organizacyjna technikum obejmuje klasy I — V.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Nauczanie moze by¢ réwniez

organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut,
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zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajgc.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) szafek uczniowskich na korytarzu szkolnym;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostgpem do pielegniarki lub higienistki szkolnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych tacznie z szatniami;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

823

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w zakresie zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniaja dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego;

3) =zajecia z doradztwa zawodowego sa realizowane w ilosci 10 godzin przypadajacych na
caty etap nauczania.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez

dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Program ten zawiera tresci
dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradniag psychologiczno-pedagogiczng;

2) Dbibliotekg pedagogiczng;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajacymi uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji

zawodowych.
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4. W ramach wspotpracy w szczegdlnosci podmioty wymienione w ust. 3 moga organizowac

wizyty zawodoznawcze.

8§24

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

1)

2)

3)

Szkota ksztalci w duchu sprzyjajagcym ideom wolontariatu, umozliwia uczniom

uczestnictwo w dzialalnos$ci wolontariatu 1 zachgca ich do tego typu dziatalnos$ci oraz

upowszechnia idee wolontariatu wérdd uczniow oraz ich rodzicow.

Obszary wolontariatu, w ktore szkota moze wiaczy¢ si¢ w szczegdlny sposob:

a) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

b) wspieranie rodziny i systemu pieczy zast¢pcze;j;

) dziatalnos$¢ charytatywna;

d) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz rozwoéj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

e) dzialalnos¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych;

f) dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

g) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

h) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

j) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

K) turystyka i krajoznawstwo;

I) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

m)upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji;

n) pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
1 za granica;

0) promocja i organizacja wolontariatu;

p) dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

q) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Przy realizacji dziatan na rzecz wolontariatu, w szczegdlny sposob, nalezy zwrocic
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4)

5)

uwage na ksztaltowanie nastepujacych postaw:

a) akceptacja i szacunek dla drugiego cztowieka;

b) rozwijanie wrazliwosci i troski o drugiego cztowieka, zaangazowania w dazeniu do
osiggania celu;

) ksztattowanie szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

d) budowanie §wiata wartosci;

e) rozwijanie zainteresowan i sposobu spedzania czasu wolnego;

f) rozwijanie wspolpracy w grupie, umiejetno$ci interpersonalnych, empatii
i zrozumienia;

g) zawieranie przyjazni,

h) przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym i obywatelskim;

i) ksztattowanie postaw obywatelskich i pro wspolnotowych;

J) rozwijanie motywacji do pracy;

k) kreowanie roli szkoty, jako centrum lokalnej aktywnosci;

I) upowszechnianie wiedzy na temat dziatalnosci pozytku publicznego.

Organizacja wolontariatu w szkole:

a) wolontariat w szkole dziata w oparciu 0 zasade dobrowolnosci, w porozumieniu
z rodzicami uczniow;

b) pozyskiwanie nowych uczniow do dziatan na rzecz wolontariatu odbywa si¢ za zgoda
rodzicow uczniow;

c) szkolny wolontariat dziata w Zespole Szkot nr 10 w Zabrzu pod nadzorem Dyrektora
Szkoty, ktéry wyznacza jego koordynatora sposrod nauczycieli szkoty;

d) dzialania w ramach wolontariatu organizowane przez nauczycieli i mtodziez sg
zgtaszane do koordynatora;

e) wszelkie dziatania wolontariatu szkolnego zatwierdza Dyrektor Szkoty;

f) koordynator wraz ze wspomagajagcymi go nauczycielami czuwa nad tym, aby
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna ze statutem szkoty.

Zadania koordynatora i nauczycieli podejmujacych dziatania z zakresu wolontariatu:

a) planowanie dziatalnosci i tworzenie harmonogramu pracy wolontariuszy;

b) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia;

C) podejmowanie zadan organizacyjnych zawigzanych z planowang akcja;
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b) opieka nad wolontariuszami podczas ich dziatan.
6) Prawa i obowigzki wolontariuszy:
a) wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen Zespotu Szkot nr 10;
b) wolontariusze pracujg na rzecz innych w miar¢ swych sit i mozliwosci;
c) wolontariusz ma prawo decydowa¢ o rodzaju i czestotliwosci dziatan, jakie
wykonywa¢ begdzie w ramach porozumienia;
d) wolontariusze moga liczy¢ na wsparcie ze strony opiekundéw i innych cztonkow
wolontariatu;
e) udzial w wolontariacie jest dobrowolny;
f) wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia 0 wykonanej pracy;
g) niepetnoletni wolontariusze muszg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicoéw/opiekunow
prawnych na udzial w akcjach wolontariatu;
h) wolontariusze sa powotywani do poszczegdlnych akcji w zaleznos$ci od potrzeb;
1) wolontariusze sg stowni i wywigzuja si¢ ze swoich obowigzkow;
J) wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych §wiadczen za swojg prace;
K) wolontariusze w szkole i poza szkotg zachowuja si¢ kulturalnie i przestrzegaja zasad
etyki;
I) dziatalno$¢ ucznia, jako wolontariusza bedzie brana pod uwagg przez wychowawcow
klas podczas ustalania oceny zachowania.
7) Dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu odnotowuje si¢, w okreslony odrgbnymi przepisami
sposob, na $§wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia.
8) Na podstawie innych zapisoOw statutu, dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu ma wplyw na
ocen¢ z zachowania oraz jest brana pod uwage w procesie rekrutacji (zgodnie
z regulaminem rekrutacji).
825
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc 1 wsparcie, ktore uruchamia szkota to przede wszystkim:
1) organizacja pracy biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami ucznidéw i czasem trwania
szkolnych zaje¢ edukacyjnych;
2) pomoc materialna dla uczniow o charakterze motywacyjnym:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) stypendium szkolne za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe udzielane przez
szkote,

b) wnioskowanie szkoty o stypendium MEN zgodnie z odrgbnymi przepisami,

c) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym: stypendium szkolne, zasitek szkolny, ktore sg
przyznawane przez gming dla ucznidw zamieszkatych na terenie gminy,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez

nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;

planowanie pracy z uczniem niepelnosprawnym w indywidualnym programie

edukacyjno - terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng i realizacja zaplanowanych dziatan;

organizacja indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia

lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie

indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng;

zezwolenie dyrektora szkoly ma indywidualny program lub indywidualny tok nauki dla

ucznia szczegodlnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole (pedagog,

psycholog, logopeda, doradca zawodowy);

organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow na terenie szkoty:

a) planowanie i realizacja zaje¢ specjalistycznych,

b) planowanie i realizacja zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

c) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

10) zawieranie kontraktow z uczniami z powiadomieniem i akceptacja rodzicow;

11) uruchomienie w szkole =zaje¢ edukacyjnych, ktore rozwijaja zainteresowania

1 uzdolnienia uczniow, ich aktywnos$¢ i kreatywno$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

uczniow;

korzystanie z positkéw na stotdéwce szkolnej, w tym darmowych positkow dla uczniow
wskazanych przez o$rodek pomocy spotecznej;

otwarcie i funkcjonowanie sklepiku z artykutami spozywczymi dla uczniow na terenie
szkoty;

organizacja zaje¢ wychowawczo - opiekunczych dla ucznidow w dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktore zostaty ustalone przez dyrektora szkoty
w danym roku szkolnym, zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie akcji pomocowych dla potrzebujacych ucznidw, gtownie uczniow
chorych;

zapewnienie wszystkim uczniom szkoty udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych
przez pozyskiwanie wparcia finansowego dla ucznidéw, ktoérych sytuacja materialna
w rodzinie jest trudna;

zapewnienie uczniom mozliwosci udzialu w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach organizowanych przez podmioty zewnetrzne.

826

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sig;

organizowania  roznorodnych  dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoleczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spolecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

827

Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz

innymi bibliotekami:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw oraz w miar¢ mozliwosci

popularyzacji wiedzy o regionie;

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice na podstawie karty czytelnika zgodnie z opracowanym przez nauczyciela

bibliotekarza Regulaminem korzystania z biblioteki i czytelni;

biblioteka mieSci si¢ w pomieszczeniu zapewniajgcym prowadzenie wypozyczalni oraz

kacika czytelniczego i umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiordw,

b) korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego w czytelni,

C) wypozyczanie zbiorow na zewnatrz biblioteki,

d) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniéw w oddziatach;

Zbiory biblioteki s3 udostgpniane w godzinach dostosowanych do potrzeb szkoty,

ustalonych przez dyrektora szkoty;

nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor;

rada pedagogiczna zatwierdza roczny plan dzialalno$ci biblioteki oraz analizuje

dziatalnos$¢ biblioteki;

normy zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy reguluja odrgbne przepisy;

nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek w ramach pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpniac zbiory w wypozyczalni i czytelni,

b) udziela¢ potrzebnych czytelnikom informacji,

C) udziela¢ porad przy wyborze lektury,

d) prowadzi¢ zajgcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdélnych przedmiotow,

e) informowa¢ na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen 1 obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych oddziatach,

f) prowadzi¢ roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze),

g) wspotpracowac z innymi bibliotekami;

nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek w ramach prac organizacyjno-technicznych:
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1.

a) gromadzi¢ i opracowywaé zbiory zgodnie z obowigzujacg instrukcjg i normami
bibliograficznymi,

b) zabezpieczac zbiory przed zniszczeniem,

C) sporzadza¢ plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,

d) prowadzi¢ statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki;

10) zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty pismiennicze i materiaty audiowizualne
niezbe¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

11) inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych przeprowadzana  jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach
dotyczacych sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§28

Szkota wspoétdziata z publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym

z poradniami specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi, w tym niepublicznymi specjalistycznymi poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi oraz zatrudniajacymi pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone
dla pracownikdéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
zwanymi dalej "poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi odbywa si¢

w zakresie realizacji przez szkole zalecen 1 wskazan dla ucznia, ktoére sa zawarte

W orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoty orzekajace dziatajace w tych

poradniach psychologiczno — pedagogicznych.

Zespoty orzekajace dziatajace w poradniach psychologiczno - pedagogicznych wydaja

orzeczenia lub opinie na wniosek rodzicow ucznia.
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Rodzice ucznia przedktadajg orzeczenie lub opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno -

pedagogiczng w szkole.

Wspotdziatanie szkoly z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi opiera si¢

w szczegolnosci na:

1)

2)

3)

4)

wspotpracy wychowawcy oddziatu danej klasy 1 specjalistow zatrudnionych
w szkole przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej
pracy z uczniem i integrowaniu dziatan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;
planowaniu przez wychowawce form pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniowi
szkoty;

wspotpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktéora uwzglednia efekty
udzielanej przez szkote pomocy psychologiczno - pedagogicznej przed wydaniem przez
poradni¢ opinii w sprawie zindywidualizowanej §ciezki ksztatceni dla ucznia;
wspotpracy przy sktadaniu przez dyrektora szkoty wniosku do poradni
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli
dotychczasowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi nie

przynosza poprawy jego funkcjonowania w szkole.

Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢ roéwniez

na:

1)

2)

3)

uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktory
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) — na wniosek
dyrektora szkoty;
wspolpracy, w  zaleznosci od  potrzeb, przy dokonywaniu  okresowej
wielospecjalistycznej  oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia,  zawartej
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji
tego programu;
zapraszaniu specjalistow poradni psychologiczno — pedagogicznej do szkoty.

829

Obowiazkiem szkoty wzgledem rodzicow jest przekazywanie informacji z zakresu

wewnatrzszkolnego oceniania, ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na:

1)

poinformowanie rodzicoOw przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
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2)

3)

poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

poinformowanie rodzicow przez wychowawce oddzialu na poczatku roku szkolnego 0:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

poinformowanie rodzicow o innych regulacjach zawartych w statucie szkoly zwigzanych

z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktore dotycza:

a) zapewnienia jawnosci ocen ich dzieci,

b) sposobdw uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela zgodnie z zapisami statutu
szkoty,

C) sposobow udostepniania rodzicom sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy ucznia
zgodnie z zapisami statutu szkoty,

d) sposobow udostepnienia do wgladu, na wniosek rodzicow, dokumentacji dotyczace;j
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia zgodnie z zapisem statutu szkoty,

e) poinformowania rodzicéw przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o propozycjach przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 propozycji przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zapisami statutu szkoty,

f) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory bedzie taki
egzamin zdawal,

g) mozliwos$¢ ztozenia zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotyczg ustalania rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaja¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen od dnia
ich ustalenia, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

h) ustalonych warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
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i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegélnych uzdolnieniach

ucznia zgodnie z zapisami statutu szkoty.

2. W szkole upowszechnianie sg formy wspotdziatania, w tym formy kontaktu szkoty

Z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zebrania rodzicow z wychowawcag oddziatu danej klasy 1 mozliwos$cia wymiany

informacji ze wszystkimi nauczycielami uczacymi ucznia zgodnie z terminarzem zebran

1 konsultacji z wyjatkiem pierwszego i ostatniego zebrania w roku szkolnym, ktore

odbywaja si¢:

a) pierwsze zebranie we wrzesniu — nie p6zniej niz do dnia 20 wrzesnia,

b) ostatnie zebranie - zgodnie z terminem informowania rodzicéw przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zapisami statutu szkoty;

konsultacje rodzicoOw z nauczycielami na terenie szkoly zgodnie z terminarzem zebran

I konsultacji;

indywidualne rozmowy rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami

zatrudnionymi w szkole, w czasie wczes$niej ustalonym, na terenie szkoty;

kontakt elektroniczny za pomocg modutéw w e-dzienniku, po zalogowaniu na konto

rodzica,

kontakt telefoniczny lub elektroniczny, po podaniu przez rodzicow adresu poczty

elektronicznej;

informacje pisemne, w tym wezwania rodzicow do realizacji swoich obowigzkow

zwigzanych z przekazywaniem przez szkolte¢ warunkow 1 sposobu przekazywania

rodzicom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz

0 szczegdblnych uzdolnieniach ucznia, zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoty

1 realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego;

pomoc rodzicOw w organizacji 1 przebiegu uroczystosci, imprez 1 wycieczek;

wspotdziatanie szkoly z rodzicami w ramach wspotpracy z radg rodzicow jako

organem szkoly ze =zwrOceniem szczegdlnej uwagi na dziatania zwigzane

z uchwalaniem programu wychowawczo — profilaktycznego.

3. Zakres tresci przekazywanych rodzicom na spotkaniach, o ktorych mowa w ust. 2 jest
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planowany corocznie w oparciu 0 Kkierunki realizacji polityki o$wiatowe] panstwa
1 zadania nadzoru na dany rok szkolny oraz potrzeby ucznidow szkoty dotyczace ksztatcenia,
wychowania, opieki i profilaktyki.
Zebrania z rodzicami sg prowadzone w miar¢ mozliwosci przez wychowawce oddzialu danej
klasy w szkole.
Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, rodzice mi¢dzy innymi, zapoznawani sg
przez wychowawce z obowigzkami rodzicow dotyczacymi realizacji obowigzku nauki przez
ich dziecko, ktore wyznacza ustawa — Prawo oswiatowe.
Catoroczny harmonogram zebran z rodzicami oraz konsultacji, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.
1 i 2, podaje do publicznej wiadomos$ci dyrektor szkoly do dnia pierwszego zebrania
z rodzicami we wrzesniu.
W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

§30
Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac obowigzujace
przepisy, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu szkotg.
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10.

11.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie po6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji do dnia 30

wrzesnia:

1) opinie, o ktorych mowa powyzej, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
Zmian;

2) organ prowadzacy szkolg zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30

wrzesnia, organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§31

W celu zapewnienia prawidtowe;j realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniéw, szkola organizuje stotowke.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoldwce szkolnej,
o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa
w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 5, dyrektora szkoty, w ktoérej zorganizowano stolowke.

8§32

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng wplywajaca na
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podniesienie efektywnos$ci nauczania i w jej ramach wspolpracowaé ze stowarzyszeniami,
organizacjami czy innymi instytucjami, takimi jak uczelnie wyzsze.
Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, organizowana jest wedlug odpowiednich
rozporzadzen MEN, zgodnie z zatwierdzonymi projektami.

833
Dla uczniéw technikum praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk
zawodowych.
Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie 1 doskonalenie umiejetnosci praktycznych
w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu opanowania przez uczniOw umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku praktyk
odbywanych u pracodawcow rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie umowy
o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke¢ zawodu w formie praktyk zawodowych.
Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.
W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zajec
praktycznych u pracodawcow, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajgé
dydaktyczno -wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki lub zajecia.
Wiedzg¢ 1 umiejgtnosci oraz kompetencje personalne 1 spoteczne nabywane przez uczniow na
zajeciach praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk
okresla program nauczania danego zawodu.
Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zajgc
praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze

w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sa prowadzone pod kierunkiem
opiekundéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

Praktyki zawodowe organizowane w podmiotach niebedacych pracodawcami sg prowadzone
pod kierunkiem nauczycieli.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw i miodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Podziatu uczniéow lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio uczniow
lub mlodocianych na praktyczng nauke zawodu.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkola, zawiera dyrektor
szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Do umowy dotacza si¢ program nauczania danego zawodu.

Zawarto$¢ umowy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

W przypadku umowy o praktyczng nauke zawodu organizowang za granica, dyrektor szkoty
niezwlocznie przekazuje organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny informacje zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

Obowigzki szkoty oraz podmiotéw przyjmujacych ucznidow na praktyczng nauke zawodu
okresla § 8. 1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Organy prowadzace szkoly, ktore organizujga praktyczng nauke zawodu poza szkola,
zapewniaja Srodki finansowe umozliwiajgce uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.
Przeznaczenie $rodkow finansowych okreslone jest w § 9. 1. Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Obowigzki 1 prawa ucznia uczestniczgcego w praktykach zawodowych okresla regulamin
praktyk zawodowych w Zespole Szkot nr 10 im. prof. J. Groszkowskiego w Zabrzu.

Kryteria oceniania praktyk zawodowych zawarte sa w regulaminie praktyk zawodowych

w Zespole Szkoét nr 10 im. prof. J. Groszkowskiego w Zabrzu.
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1.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

834

Do zadan nauczycieli w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

przedstawianie dyrektorowi szkoty programu nauczania w celu dopuszczenia programu
do uzytku w szkole;

przedstawianie propozycji jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do zajeé
edukacyjnych, ktore bedg w zestawie podrecznikdéw ustalonych przez dyrektora szkoty,
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

przedstawianie propozycji materiatow ¢wiczeniowych, ktore dyrektor szkoty ustala jako
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

opracowanie wlasnego planu pracy w oparciu o realizowany program nauczania
z wlasnego przedmiotu;

formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznej ucznia;
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12) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

13) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, a co zle i jak si¢ ma dalej uczyc;

14) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy udzielonej uczniom i na tej podstawie
formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan, ktére maja na celu poprawe
funkcjonowania uczniow;

15) aktywna wspotpraca z wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami w zakresie
wspierania ucznia (pedagog szkolny lub psycholog lub poradnie specjalistyczne) w celu
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
Z uczniem;

16) realizowanie zadan zawartych w podstawie programowej oraz w programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

17) wspotpraca z rodzicami uczniow, rozpoznanie srodowiska rodzinnego uczniow;

18) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespolow zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;

19) realizowanie:

a) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio
Z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w odrebnych przepisach,

b) innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zajgé
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow,

C) zajec i czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,

d) dziatan majacych na celu wiasny rozwoj osobowy oraz stale poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych;

20) motywowanie uczniow w procesie uczenia si¢;

21) przestrzeganie szczegétowych warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
ucznioéw, ktore sa okreslone w statucie szkoty;

22) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

23) nie ujawnianie spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga

narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
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pracownikow szkoty lub placowki;

24) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

25) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny, arkusze

ocen, Swiadectwa);

26) nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych Ilub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych, wychowawcy oddzialow, moga tworzyé zespoly

przedmiotowe;

a) pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu,

b) do zadan zespotu nalezy miedzy innymi:

wybor programdw nauczania i rekomendowanie ich, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicéw do zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczna, w postaci szkolnego zestawu
programow nauczania,

wybor podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich,
po zasigegnigciu opinii rady rodzicoéw do zatwierdzenia przez rade¢ pedagogiczna,
W postaci szkolnego zestawu podrgcznikow,

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu nauczania,

korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidow (przedmiotowy system
oceniania),

przeprowadzanie badania wynikdéw nauczania,

dokonywanie ewaluacji osiagnietych wynikow i opracowanie wnioskow do dalszej
pracy;

stymulowanie rozwoju uczniow,

opiniowanie  przygotowywanych ~w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelianiu ich
wyposazenia,

analizowanie wynikdw probnych egzaminow 1 opracowanie wnioskow

dotyczacych form dalszej pracy z uczniami,
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— zespot przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy

i sktadania z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

2. Do zakresu zadan nauczycieli wychowawcow nalezy przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;j;

prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

dokonywanie oceny efektywnos$ci pomocy udzielonej uczniom i na tej podstawie
formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan, ktére maja na celu poprawe
funkcjonowania uczniow;

opracowanie wspOlnie z rodzicami i uczniami programu wychowawczego
uwzgledniajacego wychowanie prorodzinne;

utrzymywanie systematycznego i czg¢stego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

wspolpraca z rodzicami, wiaczanie ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;
wspolpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale 1 koordynacja dzialan
wychowawczych wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak
1z ro6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi);

wspolpraca z pedagogiem lub psychologiem szkolnym 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych uczniow
oraz ich zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien; organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoly okre$laja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom

pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
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14) monitorowanie postgpow w nauce swoich wychowankow;

15) czuwanie nad systematycznym uczg¢szczaniem uczniow na zajecia;

16) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu,

17) ksztaltowanie wilasciwych stosunkow pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

I poszanowaniu godno$ci cztowieka;

18) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i prawnymi opiekunami w sprawach
postepow w nauce i zachowaniu si¢ ucznia;

19) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

20) korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekcji szkoty,
wlasciwych placéwek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych;

21) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji swojej grupy wychowawczej

(dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $§wiadectwa szkolne).

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
1) nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek w ramach pracy pedagogiczne;j:

a) udostepniac zbiory w wypozyczalni i czytelni,

b) udziela¢ potrzebnych czytelnikom informacji,

C) udziela¢ porad przy wyborze lektury,

d) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw,

e) informowa¢ na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach,

f) prowadzi¢ roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze),

g) rozwija¢ indywidualne =zainteresowania uczniow oraz wyrabia¢ i poglebiac
w uczniach nawyk czytania i uczenia sig,

h) organizowa¢ roznorodne dzialania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturows i spoleczng
uczniow, w tym podtrzymywaé tozsamos¢ narodowag i jezykowa ucznidw
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, np. gwarg $laska,

1) wspotpracowac z innymi bibliotekami;

2) nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzi¢ i opracowywac zbiory zgodnie z obowigzujaca instrukcja i normami
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bibliograficznymi,

b) zabezpieczac zbiory przed zniszczeniem,

C) sporzadza¢ plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,

d) prowadzi¢ statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki,

e) przeprowadza¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

4. Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawaniu czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia

w szkole;

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i diagnozowaniu

przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia;

wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

organizowaniu  réznych form pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej

z wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy:

a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ i podnoszacych efektywnos$¢ uczenia
sig,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

C) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

e) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, obejmujacej zajecia edukacyjne,
organizowane dla ucznia wspolnie z oddzialem szkolnym Ilub indywidualnie
Z nauczycielem;

podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu

profilaktyki i programu wychowawczego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym

zakresie;

wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
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8) wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyrownujgcych szanse edukacyjne ucznia;

9) wspoélpracy z nauczycielami i wychowawcami grup wychowawczych w zakresie
wspierania ucznia i udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w czasie
biezacej pracy;

10) wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami grup wychowawczych w zakresie
dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) prowadzeniu nastepujgcych dokumentow:

a) dziennika pedagoga/psychologa wedlug zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi
przepisami,

b) teczek indywidualnych mtodziezy zawierajacych dokumentacj¢ prowadzonych badan
I czynnosci uzupetniajacych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych, zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspoélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielonej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga oraz doradcy zawodowego okreslaja

odrebne przepisy.
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W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.

835

W celu sprawnego kierowania szkota, dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii organu

prowadzacego szkote oraz rady pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow. Obsada

stanowisk nalezy do wytacznej kompetencji dyrektora szkoty.

Wicedyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na dany rok szkolny

(obserwacja zaje¢, propozycja oceny pracy, nadzorowanie S$ciezki awansu

zawodowego);

wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,

przydziatu czynnosci, planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;

podpisuje dokumenty i pisma, uzywajac pieczeci z tytutem ,,wicedyrektor”;

opracowuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzuréw petnionych

przez nauczycieli w szkole i w czasie imprez szkolnych;

nadzoruje:

a) organizacj¢ wycieczek szkolnych, zawodow sportowych i imprez szkolnych ze
zwrdceniem szczegblnej uwagi na poprawne wypekianie dokumentacji wycieczki
lub imprezy szkolnej,

b) prace biblioteki i $wietlicy szkolnej,

c) praktyki studenckie odbywane w szkole,

d) dziatania wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

e) prace pedagoga szkolnego i innych specjalistow zatrudnionych w szkole,

f) realizacje form pomocy psychologiczno — pedagogicznej zaplanowanych w szkole,

g) realizacje zalecen wskazanych w opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznia od momentu ztozenia opinii w szkole;

wspolnie z dyrektorem szkoty prowadzi czynnosci zwigzane z:
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a) organizacjy, nadzorem 1 analizg probnych egzaminéw wewnetrznych i egzamindow
zewngtrznych,
b) rekrutacja uczniow do klasy I

9) kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez nauczycieli,
w stosunku do ktérych sprawuje nadzér pedagogiczny;

10) koordynuje dziatania nauczycieli zwigzane z pracg nad statutem szkoly oraz jego
nowelizacja;

11) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§36

W szkole, oprocz nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy ekonomiczni, administracyjni,

techniczni i obstugi.

Zakres zadan innych pracownikéw szkoty:

1) =zapewnienie prawidlowego 1 przyjaznego uczniom i pracownikom biezgcego
funkcjonowania szkoty;

2) zapewnienie bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jej bazy lokalowe;j.

8§37

Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkotg, a takze sposob 1 formy wykonywania tych zadan,

dostosowane do wieku i potrzeb ucznidéw oraz warunkéw sSrodowiskowych szkoty,
nauczyciel w szczeg6dlnosci:

1) sprawdza stan sprawnosci technicznej sali lekcyjnej, w ktorej majg odby¢ si¢ zajecia
edukacyjne pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw (lampy, kontakty, instalacje
elektryczne, okna, szyby, meble, akwaria itp.) przed kazdymi zajeciami;

2) jesli pomieszczenie, w ktorym maja odby¢ si¢ zajecia edukacyjne stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow, nauczyciel nie wprowadza uczniow do sali i natychmiast
zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty;

3) wszelkie nieprawidlowosci wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej,
przekazuje w formie pisemnej konserwatorowi szkoty, celem ich usunigcia;

4) w czasie przerwy migdzy zajeciami edukacyjnymi pelni dyzur w pomieszczeniach
szkolnych, zgodnie z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;

5) w sali lekcyjnej, w ktorej odbyt zajecia otwiera okna i zamyka sale lekcyjng na klucz
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6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

z wyjatkiem ostatniej godziny zaj¢¢, ktore odbywaja si¢ tego dnia w sali;

moze petli¢ réwniez dyzur na terenie wokodt szkoty, na ktérym uczniowie w czasie
przerwy przebywaja na S$wiezym powietrzu, jesli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;

moze rowniez peti¢ dyzur przed rozpoczeciem swoich zaje¢ edukacyjnych i1 po

zakonczeniu tych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jesli harmonogram dyzurow

zatwierdzony przez dyrektora szkoly wyznacza takie dyzury;

pemi dyzur aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow;

nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji 1 na dyzurze migdzylekcyjnym inny

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;

sprawdza obecnos$¢ uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten fakt

w dzienniku elektronicznym i dziennikach innych zajec;

nie moze pozostawia¢ uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;

rozpoczyna i konczy zajgcia edukacyjne zgodnie z dzwonkiem, ktory wyznacza czas

rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i przerw w szkole;

informuje dyrekcje szkoty o wyjsciu z budynku szkoty uczniow oddziatu danej klasy, jesli
lekcja odbywa si¢ w terenie, w obrebie jednej jednostki lekcyjne;j;

organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa uczniow 1 wypelnieniem odpowiedniej

dokumentacji, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

odprowadza ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie do gabinetu pielggniarki

szkolnej lub sekretariatu szkoly (po zapewnieniu nadzoru na pozostalymi uczniami, nad

ktoérymi sprawuje opieke):

a) pielggniarka szkolna, dyrektor lub wicedyrektor szkoty przekazuje informacje
o zlym samopoczuciu ucznia jego rodzicom, ktérzy maja obowigzek osobiscie
odebrac¢ ucznia ze szkoty;

b) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, kontaktuje ucznia uskarzajagcego si¢ na zle
samopoczucie z pielegniarkg szkolna, jesli pielegniarka jest obecna w szkole, przed
przybyciem rodzicow ucznia do szkoty;

zwalnia ucznia w danym dniu z zaje¢ edukacyjnych, jesli:

a) uczen przedlozy pisemne zwolnienie napisane przez rodzicow/prawnych opiekunow/
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pelnoletnich ucznidéw w zeszycie korespondencji, z uzasadnieniem przyczyny
zwolnienia ucznia z zajec;

b) rodzice/opiekunowie prawni/petnoletni uczniowie wysla zwolnienie ucznia z zajeé
z uzasadnieniem powodu zwolnienia ucznia przez dziennik elektroniczny;

€) rodzice/opiekunowie prawni/pelnoletni uczniowie osobiScie zwrdcg si¢ z prosba
0 zwolnienie ucznia z zaje¢ do wychowawcy;

d) rodzice lub opickunowie uczniow wyraza pisemng zgodg, aby ich dzieci samodzielnie

udaty si¢ do domu.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi

w ust. 1 pkt. 1) — 16) ma dodatkowo obowigzek:

1) dostosowania stopnia trudnos$ci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnos$ci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych ucznidw;

2) zwolni¢ uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow;

3) prowadzi¢ ¢wiczenia z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) sprawdzaé, czy bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state;

5) sprawdza¢ stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi zajeciami;

6) zapozna¢ osoby biorace udzial w zajgciach z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Kazdy nauczyciel i pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowac na

obecnos¢ w szkole nieznanych oséb, pytajac taka osobg o powdd przybycia do szkoty

1 podjac probe ustalenia tozsamosci tej osoby.

Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomaga¢ nauczycieli

w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 zglasza¢ wszystkie zauwazone

nieprawidtowosci, ktére w ocenie tych pracownikdéw mogg zagrazaé bezpieczenstwu

uczniow, dyzurujacemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.

W szkole prowadzi si¢ staly monitoring wej$¢ i wyjs¢ osob postronnych wchodzacych do

szkoty. Obowigzkiem osoby wchodzacej do szkotly jest wpisanie do ksigzki wej$¢ danych,

ktore wyznacza ta dokumentacja, w tym zlozenie swojego podpisu w obecnosci pracownika
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obstugi.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okresla odpowiedni regulamin.
Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych
na terenie szkoty.

838
. Dyrektor szkoly moze powola¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespdt nauczycieli do
realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.
. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw
odpowiednio szkoty.

. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy oddziatoéw, moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe;

1) praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu;

2) do zadan zespotu nalezy migdzy innymi:

a) wybor programOw nauczania i rekomendowanie ich, po zasiggnieciu opinii rady
rodzicow do zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczng, w postaci szkolnego zestawu
programOw nauczania,

b) wybor podrecznikow dla danych zajg¢ edukacyjnych i przedstawienie ich,
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow do zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczng,
W postaci szkolnego zestawu podrgcznikow,

C) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
nauczania,

d) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

e) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow (przedmiotowy system
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oceniania),
f) przeprowadzanie badania wynikéw nauczania,
g) dokonywanie ewaluacji osiggnietych wynikow i opracowanie wnioskéw do dalszej
pracy,
h) stymulowanie rozwoju uczniéw,
I) opiniowanie  przygotowywanych ~ w  szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,
J) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
K) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia,
[) analizowanie wynikow prébnych egzamindw i opracowanie wnioskow
dotyczacych form dalszej pracy z uczniami,
m) prowadzenie dokumentacji swojej pracy i skladania okresowych sprawozdan na
zebraniu rady pedagogicznej.
7. W radzie pedagogicznej szkoty funkcjonujg zespoty przedmiotowe:
1) zespot jezyka polskiego;
2) zespOt jezykow obcych;
3) zespOt matematyczny;
4) zesp6t przyrodniczy;
5) wychowania fizycznego.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
8§39
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu prze ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
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w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.

840

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§41

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formulowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujacych
poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych 1 S$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w 841 ust.l pkt.1,
a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w 841 ust.l pktl oraz rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
842
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicoéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania:

a) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowal wiadomos$ci I umiej¢tnosci zawartych w podstawie programowej,
koniecznych do dalszego ksztalcenia,
— nie potrafi rozwigzywaé prostych zadan i probleméw nawet przy pomocy
nauczyciela,
— nie rozumie wiekszo$ci wiadomosci z zakresu podstawy programowej,
— nie utrwala zdobytej wiedzy,
b) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
— ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, okreslonych w podstawie
programowej, ale braki te nieprzekre$lang mozliwosci dalszego ksztalcenia,
— potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigzywac proste zadania i problemy,
— nie rozumie niektorych zagadnien podstawy programowej,
— czesto popehnia bledy jezykowe w wypowiedziach ustnych i1 pisemnych,
— ma trudnosci w utrwalaniu zdobytej wiedzy,
¢) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
W podstawie programowej,
— potrafi rozwigzywaé proste zadania i problemy,
— rozumie zdobyta wiedze,

— popehia nieliczne btedy jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych,
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— przejawia niewielkie braki w trwalym opanowaniu podstawy programowej,
d) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
— w duzym zakresie panowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan i problemoéw,

rozumie zdobytg wiedz¢ 1 potrafi jg wykorzysta¢ w sytuacjach typowych,

popelnia drobne usterki jezykowe w wypowiedziach ustnych 1 pisemnych,

w kazdej sytuacji wykazuje si¢ dobrg znajomoscig zdobytej wiedzy,
e) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

w pelnym zakresie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej,
— potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach,
— umie samodzielnie rozwigzywac¢ problemy w sytuacjach nietypowych,
— Samodzielnie interpretuje posiadane wiadomosci,
— nie popehnia bledow jezykowych w swoich wypowiedziach ustnych i pisemnych,
— swobodnie operuje wiedzg z zakresu podstawy programowej,

f) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

w pelnym zakresie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej,

potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych,

umie samodzielnie rozwiazywac ztozone problemy o wysokim stopniu trudnosci,
— osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
— prezentuje wiedzg, postugujac si¢ precyzyjnym jezykiem i bogatym stownictwem,
— swobodnie operuje wiedza pochodzaca z roznych Zrodet;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, ktorymi sg prace pisemne
(prace kontrolne), odpowiedzi ustne, zadania i ¢wiczenia praktyczne, sprawnosSci
I umiegjetnosci zgodne ze specyfika zajec 1 inne formy aktywnosci uczniowskiej;
prace kontrolne to:
— prace klasowe (zadania klasowe) - samodzielna praca ucznia, obejmujgca materiat

przynajmniej jednego dzialu materiatu, trwajaca od jednej do dwoch godzin
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2.

lekcyjnych,

— sprawdziany (klasowki, wypracowania klasowe) - obejmuja material mniejszy niz
prace klasowe, trwaja od 30 do 45 minut,

— dyktanda - trwaja do 30 minut,

—  kartkowki - biezace kontrole wiadomos$ci lub umiejetnosci, obejmujg materiat do
trzech tematdw/jednostek lekcyjnych, trwajg do 20 minut;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

843

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ tej poradni lub poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach 1) — 3), ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow pracujacych
w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
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podstawie tej opinii.
844
1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz koncowej:

1) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie ustalanym przez rad¢ pedagogiczng na poczatku danego roku szkolnego;

2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; ocena
ustalona w wyniku klasyfikacji rocznej jest wpisywana na swiadectwie promocyjnym do
klasy programowo wyzszej;

3) klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych konczacych si¢ w danym etapie ksztalcenia i zachowania ucznia
w ostatnim roku etapu ksztalcenia oraz ustaleniu koncowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania; ocena ustalona
w wyniku klasyfikacji koncowej jest wpisywana na §wiadectwo ukonczenia szkoty.

845
1. Postanowienia szczegotowe — sposoby oceniania i dokumentowania osiaggni¢¢ uczniow:

1) oceny sg zawsze jawne, zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow;

2) oceny biezace oraz klasyfikacyjne ($rodroczne i roczne oraz koncowe) ustala sig
w stopniach wedtlug nastgpujacej skali:

a) 6 — stopien celujacy (cel),

b) 5 — stopien bardzo dobry (bdb),

) 4 — stopien dobry (db),

d) 3 — stopien dostateczny (dst),

e) 2 — stopien dopuszczajacy (dop),

f) 1 - stopien niedostateczny (ndst),

za pozytywne oceny uznaje si¢ oceny wymienione w podpunktach a) — e), za negatywna

oceng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w podpunkcie f);
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3) -oceny biezace:
a) moga by¢ poprzedzone znakiem ,,+” lub ,,-”,
b) moga mie¢ nast¢pujace wagi:
— waga 1 — niska,
— waga 2 — normalna,

— waga 3 — wazna,

waga 4 — bardzo wazna,

waga 5 —najwazniejsza,
szczegotowe wagi ocen nauczyciele przedstawiaja uczniom na poczatku kazdego roku
szkolnego (nie wszystkie wagi muszg by¢ wykorzystane);
¢) z prac klasowych oraz sprawdzianow ustala si¢ nast¢pujacy przelicznik na oceny:

— od 0% do 40% mozliwych do zdobycia punktdw — niedostateczny,
— 0d 41% do 54% mozliwych do zdobycia punktéw —dopuszczajacy,
— 0d 55% do 74% mozliwych do zdobycia punktéw — dostateczny,
— od 75% do 90% mozliwych do zdobycia punktéw — dobry,

— 0d 91% do 99% mozliwych do zdobycia punktow — bardzo dobry,
— 100% mozliwych do zdobycia punktow — celujacy;

4) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia i zapisuja je
w dzienniku elektronicznym;

5) ilo$¢ wymaganych ocen do ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rdédrocznej lub rocznej
ucznia regularnie uczg¢szczajacego na zajecia wynosi nie mniej niz trzy w kazdym
polroczu:

a) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja,

b) w szczegélnych przypadkach zwigzanych np. z dluga usprawiedliwiong
nieobecnoscig ucznia, ilo§¢ wymaganych ocen do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
rocznej lub $rdédrocznej moze by¢ mniejsza;

6) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i filozofii nauczyciel
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

w szczegblnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej;

dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na

podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii;

jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia

ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”;

dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do

konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

w przypadku ucznia, o Kktorym mowa w punkcie 9) posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki

drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”;

w przypadku przedmiotéw realizowanych w zakresie podstawowym i rozszerzonym

ustala si¢ jedng ocene $rodroczna/roczng;

dla uczniéw technikum $rédroczna i roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna jest oceng

wynikajaca ze $redniej wazonej:

a) jezeli wartos$¢ sredniej wazonej wynosi mniej niz 1,7 ustala si¢ oceng niedostateczna,

b) jezeli wartos¢ sredniej wazonej wynosi co najmniej 1,7 ale mniej niz 2,7 ustala si¢
ocen¢ dopuszczajaca,

C) jezeli warto$¢ $redniej wazonej wynosi co najmniej 2,7 ale mniej niz 3,7 ustala si¢
ocen¢ dostateczna,

d) jezeli wartos¢ Sredniej wazonej wynosi co hajmniej 3,7 ale mniej niz 4,7 ustala si¢

oceng¢ dobra,
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

e) jezeli warto$¢ $redniej wazonej wynosi cO najmniej 4,7 ale mniej niz 5,7 ustala si¢
oceng bardzo dobra,

f) jezeli warto$¢ sredniej wazonej Wynosi co najmniej 5,7 ustala si¢ ocene celujaca;

w przypadku przewagi biezacych ocen niedostatecznych, nauczyciel ma prawo nie

uwzgledniajac  Sredniej wazonej, wpisa¢ uczniowi niedostateczng $rodroczna,

roczng/koncowa ocene klasyfikacyjng. Wystawiajac $rdédroczng ocen¢ klasyfikacyjng

uwzglednia si¢ przewage biezacych ocen niedostatecznych z I poirocza, a w przypadku

rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej biezace oceny niedostateczne z calego roku;

w przypadku przewagi biezacych ocen bardzo dobrych i celujacych, nauczyciel ma

prawo nie uwzgledniajgc Sredniej wazonej, wpisa¢ uczniowi bardzo dobrg $rodroczna,

roczng/koncowa ocene klasyfikacyjna. Wystawiajac $rédroczng ocene klasyfikacyjng

uwzglednia si¢ przewage biezacych ocen bardzo dobrych i1 celujacych z 1 poéirocza,

a w przypadku rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej biezace oceny bardzo dobre

i celujace z calego roku;

w przypadku znacznych osiggni¢¢ ucznia nauczyciel ma prawo nie uwzgledniajac

Sredniej wazonej, wpisa¢ uczniowi celujacag $rodroczng, roczna/koncowa oceng

klasyfikacyjna. Wystawiajac §rodroczng ocene klasyfikacyjng uwzglednia si¢ znaczne

osiggniecia ucznia w I pétroczu, a w przypadku rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej

znaczne Osiggni¢cia ucznia z catego roku;

Uczen poprawiajacy $rodroczng ocene klasyfikacyjng moze otrzymac ocene biezaca

z wagg 5 za poprawiong parti¢ materiatu, ktora wpisana jest w Il potroczu;

W pierwszym poélroczu wystawiajgc srodroczng oceng klasyfikacyjng obowigzuje srednia

wazona z [ péirocza;

w drugim poétroczu wystawiajac przewidywana rocznag/koncowa oceng klasyfikacyjna

oraz rocznag/koncowg oceng klasyfikacyjng obowiazuje §rednia wazona roczna;

w przypadku wyraznego postepu ucznia w Il potroczu nauczyciel ma prawo nie

uwzgledniajac  Sredniej wazonej rocznej, wystawi¢ uczniowi przewidywang

roczng/koncowa ocene klasyfikacyjng oraz roczna/koncowa oceng klasyfikacyjng na

podstawie $redniej wazonej za Il potrocze;
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21)

22)

23)

24)

w przypadku, gdy uczen nie uzupelni brakdéw wynikajacych z nieobecnosci (nb)
nauczyciel ma prawo wystawi¢ §rodroczng, roczna/koncowa ocene klasyfikacyjna nie
uwzgledniajac Sredniej wazonej;
najpézniej 3 tygodnie przed roczng konferencjg klasyfikacyjng nauczyciel jest
zobowigzany do wystawienia propozycji przewidywanej rocznej/koncowej oceny
klasyfikacyjnej, wynikajacej z §redniej wazonej, ktora moze ulec zmianie. Ocena ta nie
jest oceng liczong do $redniej wazone;j. Jest ona zapisywana w osobnej kolumnie oceny
opisowej, jako ,,Propozycja” i widoczna dla ucznia oraz rodzica. Wychowawca oddziatu
jest obowigzany poinformowac ucznia (na godzinie wychowawczej) i jego rodzicow lub
prawnych opiekunéw (na zebraniu rodzicielskim lub poprzez wpis do dziennika
elektronicznego) o propozycji przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

najpozniej tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciel jest

zobowigzany do ustalenia przewidywanej rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjne;j.

Ocena ta nie moze ulec zmianie poprzez jej obnizenie;

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng/koncowa oceng

klasyfikacyjna, to:

a) moga zwrocic¢ si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana oraz z prosba o przeprowadzenie sprawdzianu umiejetnosci i wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze uczen spelnia
warunki dopuszczajace go do takiego sprawdzianu:

— 1lo$¢ godzin nieusprawiedliwionych ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych w catym
roku szkolnym nie przekracza 5% lekcji zrealizowanych,

— uczen podejmowal na biezaco w danym roku szkolnym udokumentowane proby
poprawy otrzymanych ocen z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty w formie pisemnej najp6zniej do
nastepnego dnia roboczego od dnia ostatecznego terminu ustalenia przewidywanej
oceny rocznej/koncowej,

c) w przypadku spelnienia warunkow niezbgdnych do pozytywnego rozpatrzenia
whniosku, dyrektor szkoty w kolejnym dniu roboczym podaje rodzicom ucznia termin,
w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych

zaje¢ edukacyjnych,
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25)

d) sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
rocznego zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej,

e) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w czeSci pisemnej,
przeprowadza je nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych,

f) ocena uzyskana przez ucznia w wyniku tego egzaminu jest ostateczng oceng
roczng/koncowsg ucznia, ocena ta nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j;

odwotanie od trybu ustalania rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych:

a) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia
zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w formie pisemnej wraz z podaniem uzasadnienia,

b) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢é
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczna/koncowy oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

C) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki,
wychowania fizycznego i przedmiotdw zawodowych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych,

d) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

e) w sktad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
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26)

27)

przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

f) ustalona przez komisj¢ roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

g) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji,
termin przeprowadzonego sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, ustalong
oceng, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imi¢
i nazwisko ucznia,

h) do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

1) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami,

J) powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej/koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego;

laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim badz laureaci lub finali$ci

olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego

0 zasiggu wojewddzkim badZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat

po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna;

uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal zobowigzkowych zajec

edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrag roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem; jesli uczen uczg¢szczal na dodatkowe
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zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa, wlicza si¢ takze

roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé;

28) uczen konczy technikum, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
846

Ocenianie i promowanie w systemie ksztatcenia modutowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ksztalcenie jest podzielone na moduly, a kazdy modut zawiera kilka jednostek

modutowych;

uczen ma obowigzek pozytywnie zaliczy¢ kazda jednostke modulowa wchodzaca

w sktad modutu, co jest podstawa ustalenia oceny koncowej z danego modutu;

ilos¢ ocen wymaganych do ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rdédrocznej lub rocznej

ucznia regularnie uczg¢szczajacego na zajecia wynosi nie mniej niz trzy w kazdym

potroczu dla kazdej jednostki modutowe;;

formg zaliczenia jednostki modutowej sa obowigzkowe testy lub prace kontrolne

zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; dla ustalenia oceny koncowe;j

bierze si¢ pod uwage wszystkie oceny biezace z danej jednostki;

w przypadku nieobecnosci ucznia na teScie lub pracy kontrolnej spowodowanej

przyczynami losowymi uczen powinien przystapi¢ do testu lub pracy kontrolnej

w terminie uzgodnionym z nauczycielem jednak nie po6zniej niz dwa tygodnie od

zakonczenia nicobecnosci;

jezeli uczen otrzyma z jednostki modutowej koncowa ocene niedostateczng wowczas:

a) w przypadku jednostki konczacej si¢ w danym roku szkolnym przystepuje do
egzaminu poprawkowego z danej jednostki w terminie jak dla egzaminéw
poprawkowych z  obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, (przedmiotow
ogolnoksztatcacych),

b) w przypadku jednostki konczacej si¢ w kolejnym roku szkolnym zalicza w trybie
egzaminu poprawkowego niezaliczone partie materialu z danej jednostki;
niezaliczenie egzaminu poprawkowego jest rownoznaczne z niezaliczeniem modutu,
do ktorego dana jednostka nalezy,

C) wuczen moze by¢ promowany warunkowo decyzja rady pedagogicznej z oceng

niedostateczng z jednej jednostki modulowej, jezeli nauka danej jednostki jest
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7)

8)

9)

10)

kontynuowana w nast¢pnej klasie 1 jest to jego jedyna roczna ocena niedostateczna;

ocena $§rodroczna/roczna/koncowa z danego modutu jest ustalana na podstawie sredniej
wazonej ocen z poszczegdlnych jednostek modutowych wchodzacych w sktad modutu;
waga poszczegdlnych ocen biezacych zalezy od ilosci godzin przeznaczonych na
realizacj¢ poszczegdlnych jednostek modutowych;

jezeli siatka godzin modutu nie pokrywa si¢ z terminem klasyfikacji §rodrocznej/roczne;j
na ocen¢ koncowa sktadajg si¢ oceny z zaliczonych jednostek modutowych; modut
zostaje zaliczony dopiero po zaliczeniu wszystkich jednostek wchodzacych w jego sktad;
aby uzyska¢ ocen¢ z modulu uczen musi by¢ klasyfikowany ze wszystkich jednostek
wchodzacych w sklad modutu, ewentualne niezaliczenie danej jednostki jest
jednoznaczne z koniecznoscig zaliczenia egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego
z tejze jednostki;

szczegotowe kryteria ocen biezacych z poszczegdlnych jednostek modutowych sa

zgodne z 8§ 7 ust 45 Statutu.

Postanowienia szczegétowe — zasady dokumentowania osiggni¢¢ ucznidw oraz

informowania ucznidw, rodzicow o biezacych postgpach ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel informuje uczniéw o pracy klasowej lub sprawdzianie z wyprzedzeniem nie
krétszym niz tydzien, przy czym ilo$¢ prac kontrolnych w ciggu jednego dnia nie moze
by¢ wicksza niz dwie; informacja o planowanej pracy kontrolnej zostaje przez
nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;

nauczyciel ma obowigzek poprawi¢ i oceni¢ prace kontrolne w terminie dziesigciu dni
roboczych od dnia ich przeprowadzenia;

nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w rubryce ocen z prac kontrolnych
zakres materiatu, ktorego dotyczy dana ocena;

uczen nieobecny w czasie pisania pracy kontrolnej ma obowiazek zaliczy¢ ja w terminie
i na warunkach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne,
w przypadku braku ustalen uczen zobowigzany jest w terminie do dwoch tygodni
zaliczy¢ dang prace kontrolng u nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne;
dopuszcza si¢ zapisywanie w dzienniku elektronicznym w rubrykach ocen zapisoéw:

a) ,,np” — nieprzygotowanie,

b) ,nb” — nicobecnos¢ na pracy kontrolnej, w przypadku napisania pracy
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6)

W dodatkowym terminie, wpisuje si¢ uzyskang przez ucznia ocene, korzystajac
w dzienniku elektronicznym z opcji POPRAW; w przypadku poprawy oceny
Z pracy pisemnej, uzyskana przez ucznia nowa ocena wpisana zostaje do nowo
utworzonej rubryki zwigzanej z tg poprawg;

c) ,bz”—brak zadania;

w rubryce dziennika elektronicznego ,,Obecno$¢ uczniéw na zajgciach edukacyjnych”

stosuje si¢ nastepujace oznaczenia:

a) .l - nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona,

b) ,+” - nieobecnos$¢ usprawiedliwiona,

c) ,s”-spoOznienie na godzing lekcyjna,

d) ,,z” - zwolnienie z zajg¢ edukacyjnych z przyczyn lezacych po stronie szkoty, uczen
jest obecny w szkole (np. reprezentuje szkote na konkursach, zawodach sportowych,

wystepach artystycznych, imprezach szkolnych itp.);

7) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty:

8)

a) nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zajg¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu 1 ocenieniu); uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek odwotywaé
si¢c do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania, przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym,
co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
oraz wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc,

b) nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyraza
takg wole,

c) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
pisemnie w terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicow w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru;

wszelkie informacje o ocenach i zachowaniu ucznia s3 dostepne na biezaco

dlarodzicow w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu si¢ na sSwoje konto oraz

bezposrednio w trakcie konsultacji 1 zebran z rodzicami;

str. 67



9)

10)

11)

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg skutecznie udostepniane uczniowi

I jego rodzicom:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogodlne omdéwienie sprawdzonych
i ocenionych prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazoéwek w jaki spos6b mozna poprawic
swoja prace 1 W jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci,

b) uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca,

c) dla ucznia nieobecnego na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, udostepnienie sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej nastepuje w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny,

d) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych,

e) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg Skutecznie udostepniane rodzicom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem w czasie zebran i konsultacji nauczycieli z rodzicami oraz
indywidualnych spotkan w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢
dyspozycyjny dla rodzicow, jednak po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw
z nauczycielem na takie spotkanie,

f) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzona i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi,

g) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia;

z terminarzem zebran i konsultacji rodzice zostajg zapoznani na pierwszym spotkaniu

w danym roku szkolnym, terminarz ten jest roOwniez dostepny na stronie internetowe;j

szkoty;

sposob udostgpniania dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

a) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
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egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany
do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢é w sekretariacie szkoty w kazdym czasie

w godzinach pracy sekretariatu,

b) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi

udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia, dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora
szkoty nauczyciela,

udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
uczniem i jego rodzicami.

847

Egzamin klasyfikacyjny:

1)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest dla ucznia, ktory:

a)

zostal nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

b) realizuje, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

c)

zostal nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, a rada
pedagogiczna wyrazita zgod¢ na przeprowadzenie tego egzaminu; rada pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ na podstawie opinii wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz

przynajmniej trzech nauczycieli uczacych,

d) zmienit typ szkoty lub przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym,

e)

spetnia obowiazek nauki poza szkota;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; termin egzaminu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami:

a)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

b) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i

przedmiotow zawodowych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

€) egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory obowigzek nauki poza szkolg nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

w sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowiazek nauki poza szkotg oraz dla

ucznia zmieniajacego typ szkoly, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkolg.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin,

c) w przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
zmieniajacego typ szkoly, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry przystepuje do egzaminow

klasyfikacyjnych oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
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9)

10)

11)

W szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

€) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

f)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalone oceny;

do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast §rddrocznej/rocznej/ koncowej oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany”;

odwotanie od trybu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:

a) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze egzamin klasyfikacyjny zostal przeprowadzony niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu przeprowadzenia tego egzaminu; zastrzezenia zglasza si¢
w terminie do nastepnego dnia roboczego od dnia przystgpienia do egzaminu
klasyfikacyjnego w formie pisemnej wraz z podaniem uzasadnienia,

b) w przypadku stwierdzenia, ze egzamin klasyfikacyjny zostal przeprowadzony
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu przeprowadzenia tego egzaminu,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

Cc) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,

d) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami, nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

e) w sklad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia

edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne;
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f)

9)

h)

i)

nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,
ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna,

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci: sktad komisji,
termin przeprowadzonego sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, ustalong
oceng, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian, imie
I nazwisko ucznia,

do protokotlu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami;

12) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna $rodroczna/roczna/

koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

848

Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna

Zz jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec:

a)

b)

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotow
zawodowych z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

etap | egzaminu poprawkowego sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej i obejmuje
wymagania, ktore pozwalaja uczniowi uzyska¢ ocen¢ dopuszczajaca. Czesé

pisemna trwa 45 minut. Po niej nastepuje czg$¢ ustna. Cze$¢ ustna polega na
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

zadawaniu pytan przez komisje. Ocena ostateczna jest wypadkowsg ocen z obu
czg$ci egzaminu - przy czym uczen otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca z egzaminu
poprawkowego jezeli uzyska co najmniej 50% z obu czesci,

C) po uzyskaniu pozytywnej oceny z I etapu egzaminu poprawkowego uczen moze
przystapi¢ do etapu II,

d) etap II umozliwia uczniowi zdobycie oceny wyzszej niz dopuszczajaca; odbywa si¢
w formie pisemnej i trwa 45 min; obejmuje wymagania na wskazang przez ucznia
lub jego rodzicéw oceng,

nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczeh zdaje egzamin poprawkowy ma

obowiazek poinformowa¢ ucznia o zakresie wiedzy i umiejetnosci wymaganych na

ocen¢ dopuszczajacy;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

nauczyciel, ktory prowadzil dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych

przypadkach, w takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne lub nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z innej szkoly, z tym Ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczeg6lnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,
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8)

9)

10)

11)

€) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) pytania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng;

do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia;
uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase, z zastrzezeniem § 48 pkt. 11);

rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia

szkoty, ktory przystapit i nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;
odwotanie od trybu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego:

a) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze egzamin poprawkowy zostal przeprowadzony niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu przeprowadzenia tego egzaminu; zastrzezenia zglasza si¢
w terminie do nastepnego dnia roboczego od dnia przystapienia do egzaminu
poprawkowego w formie pisemnej wraz z podaniem uzasadnienia,

b) w przypadku stwierdzenia, ze egzamin poprawkowy zostal przeprowadzony
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu przeprowadzenia tego egzaminu,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

C) sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych,
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d) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami, nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

e) w sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne; nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony
z udzialu wpracy komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty,

f) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest
ostateczna,

g) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji,
termin przeprowadzonego sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, ustalong
oceng, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imi¢ 1
nazwisko ucznia,

h) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigztg informacje 0
ustnych odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,

i) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

849
1. Wychowawca oddziatu/klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek wpisywac swoje pozytywne
1 negatywne uwagi o uczniu do dziennika elektronicznego, gdyz uwagi te sg podstawg

ustalenia wtlasciwej S$rodrocznej 1 rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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z kryterium pierwszego 1 stanowig opini¢ nauczycieli, ktora jest wykorzystywana przez

wychowawce oddziatu przy ustalaniu tej oceny.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng zachowania.

Ocena $rodroczna i roczna/koncowa zachowania jest ustalana na podstawie dwoéch kryteriow:

postawy uczniowskiej i frekwenciji.

Ocena $rddroczna i roczna/koncowa zachowania jest ustalana przez wychowawce oddziatu

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow oddzialu danej klasy i dokonaniu samooceny

ucznia.

Kryterium pierwsze - postawa uczniowska to:

1)

2)

3)

4)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne,

b) sumienne i staranne przygotowywanie si¢ do lekcji,

C) przestrzeganie regulaminu zaj¢¢ praktycznych,

d) usprawiedliwianie niecobecno$ci na zajeciach w terminie do 7 dni po ustaniu
przyczyny nieobecnosci,

e) uzupetnianie brakéw powstatych w wyniku nieobecno$ci ucznia na zajgciach,

f) poszanowanie i troska 0 mienie szkoty;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora, nauczycieli i samorzadu
uczniowskiego,

b) udokumentowane spoteczne dziatanie na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska,

C) wywigzywanie si¢ z dobrowolnie podjetych zadan i prac,

d) udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) reprezentowanie oddziatu, szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych,
pod warunkiem uzupetnienia materiatu realizowanego na lekcji, na ktorej uczen byt
nieobecny,

b) uczestniczenie w przygotowywaniu imprez szkolnych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) dbanie o kulture stowa i nieuzywanie wulgaryzmow,

b) stanowcze reagowanie na brak kultury wypowiedzi kolegow;
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5)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

a) przestrzeganie przepisoOw bhp w szkole i poza szkots,

b) zachowanie niestwarzajace zagrozen dla zdrowia i zycia wltasnego i kolegow,

¢) unikanie wszelkich uzywek, w tym rowniez e-papierosa;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) dbanie o higieng osobistg i estetyke wygladu (str6j odpowiedni do sytuacji),

b) szanowanie pogladéw i przekonan innych oséb,

) unikanie zachowan agresywnych i zapobieganie im;

okazywanie szacunku:

a) dyrekcji,

b) nauczycielom,

) pracownikom szkoty,

d) kolegom,

e) innym osobom;

noszenie odpowiedniego stroju:

a) strdj codzienny powinien by¢ schludny, estetyczny i1 niewyzywajacy, obuwie
gwarantujace bezpieczne poruszanie si¢ ucznia w szkole,

b) strdj galowy to biata bluzka lub koszula i czarna lub granatowa spodnica lub spodnie
dla dziewczat oraz biala koszula i czarne lub granatowe spodnie dla chlopcow; stroj
galowy obowigzuje ucznia w czasie uroczystosci szkolnych oraz egzaminow;

noszenie legitymacji szkolnej:

a) uczen nosi przy sobie legitymacje szkolng zardbwno w czasie zaje¢ edukacyjnych jak
i na przerwie,

b) kazdy pracownik szkoty ma prawo sprawdzi¢ posiadanie legitymacji szkolnej przez

ucznia na terenie szkoty;

10) przestrzeganie warunkow korzystania z urzadzen multimedialnych na terenie szkoty:

a) korzystanie z urzadzen multimedialnych na terenie szkoly podczas zajgc
edukacyjnych wytacznie po uprzedniej zgodzie nauczyciela,

b) bezwzgledny zakaz korzystania z urzadzen multimedialnych podczas uroczystosci
szkolnych oraz apeli porzadkowych,

C) bezwzgledny zakaz wnoszenia oraz korzystania z urzgdzen multimedialnych
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7.

10.

podczas egzaminow maturalnych oraz probnych egzaminéw maturalnych.

Kryterium drugie (oceniane miesig¢cznie) - frekwencja.

Dopuszczalna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu:

1) wzorowe — 0 godzin;

2) bardzo dobre — 1-2 godzin;

3) dobre — 3-4 godzin;

4) poprawne —5-6 godzin;

5) nieodpowiednie — 7- 10 godzin;

6) naganne —powyzej 10 godzin.

Usprawiedliwienia nieobecnosci rodzice/petnoletni uczniowie maja obowigzek dokonywac

do 7 dnia od ustania przyczyny nieobecnosci ucznia.

Wychowawca jest zobowigzany ocenia¢ miesi¢cznie frekwencj¢ do 7-ego kazdego miesigca

(poczawszy od 7 pazdziernika);

1) frekwencja za styczen jest wliczana do drugiego potrocza;

2) frekwencja za grudzien i czerwiec jest liczona do piagtku poprzedzajacego tydzien
klasyfikacji $§rddrocznej, odpowiednio rocznej/koncowej. Nieobecno$ci z ostatniego
tygodnia wliczanego do frekwencji powinny by¢ usprawiedliwiane na biezaco.
W razie dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzic/petnoletni uczen powinien
zawiadomi¢ nauczyciela o tym fakcie 1 usprawiedliwi¢ te godziny poprzez dziennik
elektroniczny;

3) w dzienniku elektronicznym, wychowawca wpisuje co miesigc oceny zachowania
z kryterium drugiego, tworzac rubryki analogicznie jak w przypadku ocen biezacych
z zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczna/koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala sic wedlg

nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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11. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

12.Ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie szkoty.

13. Uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny

nie ustala si¢ oceny zachowania.

14.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wypadkowag ocen za pierwsze i drugie

polrocze.

15. Ocena zachowania do kryterium pierwszego:

WZOROWE

Uczen otrzymuje t¢ oceng, jezeli spetnia wymagania kryterium
pierwszego zawarte w 849 ust.6 punktach 1) -10) i wyr6znia si¢ w co
najmniej dwdch punktach z nastepujacych: § 49 ust. 6 pkt. 2) ppkt.b),
c), d), § 49 ust. 6 pkt.3) ppkt. a), b), § 49 ust.6 pkt. 4) ppkt. b) § 49 ust.
6 pkt. 6) ppkt.c)

BARDZO DOBRE

Uczen otrzymuje t¢ oceng, jezeli spelnia wymagania kryterium
pierwszego zawarte w 8§ 49 ust.6 punktach 1) -10) i wyrdznia si¢, w co
najmniej jednym punkcie z nastepujacych: § 49 ust. 6 pkt. 2) ppkt b),
c), d), 8 49 ust. 6 pkt. 3) ppkt a), b), § 49 ust. 6 pkt. 4) ppkt b) § 49 ust.
6 pkt. 6) ppkt c)

DOBRE

Uczen otrzymuje t¢ oceng, jezeli na ogol spetnia wymagania kryterium
pierwszego zawarte w § 49 ust.6 w punktach 1) -10) jak rowniez nie
wyroznia si¢ w zadnym z nastepujgcych punktow: § 49 ust. 6 pkt. 2)
ppkt b), ¢), d), § 49 ust. 6 pkt 3) ppkt a), b), § 49 ust. 6 pkt. 4) ppkt b)
§ 49 ust. 6 pkt. 6) ppkt c)

POPRAWNE

Uczen otrzymuje t¢ oceng, jezeli nie speinia niektorych wymagan
kryterium pierwszego zawartych w § 49 ust.6 w punktach 1) - 10) np.
sporadycznie uzywa wulgaryzmow, sporadycznie spoznia si¢ na
zajecia lekcyjne, odmawia uczestnictwa w imprezach szkolnych, nie

dba o0 bezpieczenstwo wiasne i innych

NIEODPOWIEDNIE

Uczen otrzymuje t¢ oceng, jezeli nie speilnia wigkszosci wymagan
kryterium pierwszego zawartych w 8§49 ust.6 w punktach 1) - 10), nie

podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, wychowawcy,
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samorzadu szkolnego, narusza godno$¢ osobista innych osob, pali
papierosy i e-papierosy na terenie szkoty i podczas imprez przez nig
organizowanych, uzywa wulgaryzmow, niszczy (sporadycznie) sprzet

szkolny

NAGANNE Uczen otrzymuje te ocene, jesli wyraznie i razaCo nharusza prawo

szkolne np. stosuje przemoc, niszczy mienie szkoty, uzywa licznych

wulgaryzmow

16. Srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa wypadkowa ocen z Kryterium pierwszego

I drugiego zgodnie z wskazaniami zawartymi w tabeli z zastrzezeniem:

1) otrzymanie nagany dyrektora szkoty powoduje obnizenie oceny z zachowania o dwa
stopnie w potroczu, w ktdrym uczen otrzymat nagang, za§ otrzymanie pisemnej nagany
wychowawcy oddziatu/klasy powoduje obnizenie oceny zachowania o jeden stopien,
w poétroczu, w ktérym uczen otrzymat nagane;

2) jesli uczen opuscit w potroczu ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych to otrzymuje

naganng S$rodroczng/roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania niezaleznie od oceny

z kryterium pierwszego.

OCENA SRODROCZNA |OCENA Z KRYTERIUM|OCENA Z KRYTERIUM
PIERWSZEGO - POSTAWA |DRUGIEGO -
UCZNIOWSKA FREKWENCJA
WZOROWE wzorowe wzorowe
wzorowe bardzo dobre

BARDZO DOBRE

bardzo dobre

wzorowe

bardzo dobre

bardzo dobre

dobre wzorowe
wzorowe dobre
bardzo dobre dobre

DOBRE dobre bardzo dobre
dobre dobre
wzorowe nieodpowiednie
wzorowe poprawne
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DOBRE bardzo dobre poprawne
dobre poprawne
poprawne wzorowe
poprawne bardzo dobre

POPRAWNE bardzo dobre nieodpowiednie

dobre

nieodpowiednie

poprawne dobre
poprawne poprawne
poprawne nieodpowiednie
wzorowe naganne
bardzo dobre naganne
NIEODPOWIEDNIE dobre naganne
poprawne naganne
nieodpowiednie wzorowe

nieodpowiednie

bardzo dobre

nieodpowiednie

dobre

nieodpowiednie

poprawne

nieodpowiednie

nieodpowiednie

NAGANNE nieodpowiednie naganne
naganne wzorowe
naganne bardzo dobre
naganne dobre
naganne poprawne
naganne nieodpowiednie
naganne naganne

17. Jezeli z ocen z kryterium drugiego nie wynika petna $rédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania to wychowawca rozstrzyga ja na korzy$¢ ucznia.

18. Najpozniej 3 tygodnie przed roczng konferencja klasyfikacyjng wychowawca jest
zobowigzany do wystawienia propozycji przewidywane] rocznej/koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wynikajacej z kryterium pierwszego, ocenianego potrocznie i
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19.

20.

21.

Kryterium drugiego, ocenianego miesi¢cznie. Jest ona zapisywana
w osobnej kolumnie oceny opisowej jako ,,Propozycja” i widoczna dla ucznia oraz rodzica.
Wychowawca oddziatu jest obowigzany poinformowaé ucznia (na godzinie wychowawczej)

i jego rodzicow lub prawnych opiekunow (na zebraniu rodzicielskim lub poprzez wpis do

dziennika elektronicznego) o propozycji przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

Przy ustalaniu $roédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego

stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw

stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Najpozniej tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca jest

zobowigzany do ustalenia przewidywanej rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna/koncowa oceng

klasyfikacyjng zachowania, to moga zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem

o ustalenie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana jesli uczen spetnia nastepujace

warunki:

- 1lo$¢ godzin nieusprawiedliwionych ucznia z wszystkich zaje¢ edukacyjnych w catym
roku szkolnym wynosi 0,

- ilo$¢ spoznien ucznia na zajg¢cia edukacyjne w catym roku szkolnym wynosi 0;

- uczen nie otrzymat nagany wychowawcy, ani nagany dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym;

1) wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty w formie pisemnej wraz z podaniem
uzasadnienia najp6zniej do nastgpnego dnia roboczego od dnia ostatecznego terminu
ustalenia przewidywanej rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) dyrektor szkoly wraz z wychowawca przeprowadza analiz¢ zasadnoSci wniosku
W oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca dokumentacj¢ z odwotaniem do
kryteri6w ocen zachowania. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych

dany oddzial do ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat pedagoga, psychologa,
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22.

3)

4)

5)

uczniow samorzadu klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania. Przewodniczacym tego zespotu jest dyrektor szkoty;
dyrektor szkoly powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow
0 rozstrzygnigciu w sprawie, ktére jest ostateczne, najpozniej w dniu poprzedzajagcym
dzien rocznego zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej;

protokét z przeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej oceny powinien
zawieraé: sktad zespotu, termin posiedzenia zespotu, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem;

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonej analizy

zasadnosci proponowanej oceny stanowi dokumentacje w ww. sprawie.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem:

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia zglasza si¢ od

dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng/koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania

w drodze glosowania zwykta wigkszosciag gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komisji;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog szkolny,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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4)

5)

g) przedstawiciel rady rodzicow;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, komisja ustala
te ocene¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét bedacy zatacznikiem do arkusza ocen
ucznia, ktory zawiera w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly
850

Uczniami szkoty staja si¢ kandydaci, ktorzy spetniaja warunki okreslone w regulaminie

rekrutacji, opracowanym przez Komisj¢ Rekrutacyjng powotywana przez Dyrektora Szkoty.

Szczegdtowe zasady rekrutacji ucznidéw do Zespotu Szkot nr 10 okresla osobny dokument,

ktorym jest Regulamin Komisji Rekrutacyjnej Zespotu Szkot nr 10.

851

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uzyskania informacji na temat zakresu wymagan, metod nauczania, programoéw
nauczania oraz podrecznikow wymaganych w szkole, a takze uzyskania loginu do
wilasnego konta w dzienniku elektronicznym;

posiadania petnej wiedzy na temat kryteribw ocen z przedmiotow i zachowania;
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;
poszanowania swej godnosci;

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i réwiesnikow;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0osob
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9)

trzecich;

korzystania z pomocy doraznej;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) nietykalnosci osobistej;

12) bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

1 w mysl obowigzujacych regulaminéws;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

15) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych;

aktywnego uczenia si¢, dopelniania staran o wypelnianie wszystkich polecen
I wymagan nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, pisemnie w ciggu 7 dni; nieobecnosci
ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich lub usprawiedliwien
podpisanych przez rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia/pelnoletnich uczniow
w zeszycie korespondencji, a takze na podstawie usprawiedliwien przesytanych przez
rodzica (prawnego opiekuna) /petnoletniego ucznia do wychowawcy oddziatu poprzez
dziennik elektroniczny;

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

przestrzegania calkowitego zakazu posiadania 1 uzywania na terenie szkoly srodkow
odurzajacych w tym papierosoéw i e-papierosow;

naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych;

przestrzegania zasad obowigzujacych w szkole, a w szczegdélnosci nie uzywania
urzadzen multimedialnych (gtownie telefonow komoérkowych) w czasie zajec
lekcyjnych oraz nie opuszczania terenu szkoty w trakcie zajg¢ i przerw;

dbania o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowywania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
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10) przestrzegania zasad i norm wspolzycia spotecznego, okazywania szacunku wszystkim
dorostym i réwiesnikom, kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoty
I poza jej terenem;
11) wspotuczestniczenia w wyborach i dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich
organach szkoty;
12) dbania o stosowny i schludny wyglad zaréwno trakcie uroczystosci jak i codziennych
zaje¢ szkolnych;
13) posiadania przy sobie i okazywania na prosb¢ pracownika szkoty legitymacji szkolnej;
14) nie noszenia na terenie szkoty nakrycia glowy: czapki, chusteczki itp.;
15) dbania o higieng osobista, schludng fryzurg oraz stosowny makijaz;
16) posiadania i noszenia galowego stroju uczniowskiego, ktorym jest:
a) dla chtopcow — wizytowa koszula i1 dtugie spodnie lub garnitur,
b) dla dziewczat — wizytowa bluzka, spdodnica lub spodnie lub kostium;
17) wystepowania w galowym stroju szkolnym na polecenie Dyrektora, wychowawcy lub
Samorzadu Uczniowskiego oraz w czasie uroczystosci szkolnych:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Swigto Szkoty,
b) na akademiach szkolnych uczniowie, ktorzy biorg w nich udziat,
c) w czasie reprezentowania szkoly na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady),
d) podczas egzaminu;
18) w czasie zajg¢ wychowania fizycznego posiadania i noszenia:
a) obuwia zmiennego o biatej lub kauczukowej podeszwie, nierysujacej podtoza,
b) zmiennej koszulki, spodenek lub spodni od dresu.
W szkole zakazane sg zachowania, ktére sg nieakceptowane spotecznie, a w szczegdlnosci:
1) palenie papieroséw i innych srodkow odurzajacych;
2) picie alkoholu;
3) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;
4) przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotow (noze, $rodki wybuchowe,
paralizatory, zapalniczki, zapatki, gaz obezwtadniajacy, kije, palki itp.);
5) stosowanie przemocy fizycznej (uzywanie sity, bicie, kopanie, popychanie, podktadanie
nog, plucie, udziat w bojkach itp.);

6) stosowanie przemocy psychicznej (wySmiewanie, przezywanie, kpienie, zastraszanie,
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wymuszanie itp.);

7) zngcanie si¢ nad zwierzetami;

8) kradzieze, réwniez drobne np. $niadania, drobnych pienigdzy (bilon), przyboroéw
szkolnych;

9) uzywanie wulgarnych stow, gestow, zwrotow;

10) niszczenie cudzej wlasnosci, rowniez o charakterze emocjonalnym np. zdjecie,
pamiatkowy przedmiot itp.;

11) niszczenie wspolnej wlasnosci w szkole (szyby, zamki, drzwi, klamki, rosliny, ubrania,
plecaki, $ciany, pomoce dydaktyczne, wystroj sal, dekoracje);

12) przychodzenie do szkoty wcze$niej niz wynika to z planowanych zaje¢ edukacyjnych
1 pozostawanie w szkole po zakonczeniu planowanych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem ucznidow korzystajacych ze swietlicy szkolnej;

13) wagarowanie;

14) opuszczanie terenu szkoty w czasie trwania planowanych zaje¢ edukacyjnych i w czasie
przerw (spedzanie przerw na $wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli moze miec¢
miejsce, jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne);

15) samodzielne oddalanie si¢ od grupy uczniéw w czasie wycieczek, imprez
zorganizowanych wyj$¢ poza teren szkoty;

16) przebywanie w budynku szkolnym w nakryciu glowy, kurtce, ptaszczu, rekawiczkach,
szaliku;

17) fatszowanie dokumentow np. sfatszowanie podpisu rodzicow, nauczyciela itp.;

18) wnoszenia urzadzen elektronicznych z wbudowanym laserem, ktére moga uszkodzié
narzad wzroku;

19) wnoszenia strojow i symboli $wiadczacych o przynaleznosci do grup subkulturowych;
Zachowania wymienione w ust. 3 skutkujg pisemng nagang wychowawcy, a w przypadku
kiedy si¢ powtarzajg nagang dyrektora.

W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice
ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga:

1) zazalenie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej, do dyrektora szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od powziecia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uczen lub jego

rodzice uznaja, ze te prawa zostaly naruszone;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia;

dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni, od dnia
wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli, innych uczniéw oraz ich
rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie;

decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczgcej naruszenia praw ucznia jest ostateczna,
w przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen.

8§52

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom:

1)

2)

3)

4)

uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng naukge i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
C) wybitne osiggnigcia,
d) dzielnos¢ i odwage;
nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddzialu, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j;
ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolne;j,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe,
e) list pochwalny wychowawcy do rodzicow,
f) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,
g) wytypowanie ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow;
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5) uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) zastrzezenie do przyznanej nagrody ma form¢ wniosku ztozonego na pismie;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktorego wniosek jest
sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 3 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie na
ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniow szkoty i ich
rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne;

7) wniosek moze ztozy¢ uczen szkoty lub jego rodzice;

8) w przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddzialu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

9) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza
uczen.

853
Rodzaje kar:
1) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy oddziatu,
b) upomnienie dyrektora szkoty,
C) nagana wychowawcy oddziatu,
d) nagana dyrektora szkoty,
e) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych (niezwigzanych z realizacja
podstawy programowej);
f) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu tej szkoty,
g) przeniesienie ucznia do innej szkoty,

h) skreslenie z listy uczniow;
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2) szkota ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicOw ucznia o przyznanej

uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na piSmie, upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wregczenia tego
upomnienia lub nagany;

dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od wptynigcia
odwolania;

odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwolania od kary upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddzialu danej klasy dla
ucznia jest ostateczna;

od nagany dyrektora szkoly wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwolaé si¢ do rady pedagogicznej szkoly, w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptlynigcia odwotania;

uchwata rady pedagogicznej szkoly w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia odwolania przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w formie przyjetej w danej szkole.

854

O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem nauki do innej szkoty dyrektor szkoty moze

wystapi¢ do Kuratora O$wiaty w przypadku szczegélnego naruszenia przez ucznia

dyscypliny oraz zasad bezpieczenstwa m.in. gdy uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
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2) spozywa alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na imprezach
I wycieczkach organizowanych przez szkote;

3) posiada, rozprowadza substancje psychoaktywne lub ich uzywa;

4) stwarza sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

5) jest agresywny i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw lub pracownikoéw szkoty;

6) dopuszcza si¢ kradziezy;

7) wchodzi w kolizje z prawem,;

8) demoralizuje innych uczniow;

9) permanentnic  narusza  postanowienia  statutu  szkoly, zwlaszcza  dotyczace
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych.

2. 0d decyzji o przeniesieniu uczniowi przystuguje prawo odwotania sie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty w Katowicach w ciggu 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia

o skresleniu.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe (w tym postanowienia dotyczace prowadzenia w szkole klas
dotychczasowego czteroletniego technikum)
8§55
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.
3. Ujednolicenie tekstu statutu nastgpuje po kazdych zmianach uchwalonych przez rade
pedagogiczng.
8§56
Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) sztandar szkoty wykorzystywany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych;
2) uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a jego
przechowywanie 1 transport wtasciwych postaw jego poszanowania;
3) sztandar szkoty przechowywany jest w zamknigciu.
857
Ceremoniat szkolny polega na wprowadzaniu pocztu sztandarowego na wszystkich wazniejszych

uroczystosciach szkolnych.
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§58

1. W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum,
szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego technikum.

2. Czteroletnie technikum, dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum jest IV etapem
edukacyjnym, ktéry obejmuje klasy I-1V.

3. Uczen klasy I dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym 2019/20
nie otrzyma promocji do klasy Il, z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. staje si¢ uczniem klasy I
piecioletniego technikum.

4. Uczen klasy II dotychczasowego czteroletniego technikum, ktory w roku szkolnym 2020/21
nie otrzyma promocji do klasy III, z dniem 1 wrzesnia 2021 r. staje si¢ uczniem klasy II
pigcioletniego technikum.

5. Uczen klasy III dotychczasowego czteroletniego technikum, ktory w roku szkolnym 2021/22
nie otrzyma promocji do klasy IV, z dniem 1 wrzesnia 2022 r. staje si¢ uczniem klasy III
pigcioletniego technikum.

6. Uczen klasy IV dotychczasowego czteroletniego technikum, ktory w roku szkolnym 2022/23
nie ukonczy tej szkoly, z dniem 1 wrzesnia 2023 r. staje si¢ uczniem klasy IV pigcioletniego
technikum.

7. W szkole, do czasu wygaszenia czteroletniego technikum bedg funkcjonowaty organy
szkoly (samorzad uczniowski i rada rodzicow), ktére beda mialy w swoim sktadzie

przedstawicieli pigcioletniego technikum i czteroletniego technikum.

859
Statut Technikum nr 7 w Zespole Szkoét nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w Zabrzu zostat
zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej nr 22/2019/2020 z dnia 29.11.2019 r.
Zmiany w Statucie Technikum nr 7 w Zespole Szkot nr 10 im. prof. Janusza Groszkowskiego w

Zabrzu zostaty zatwierdzone uchwata rady pedagogicznej nr 21/2020/2021 z dnia 10.09.2020 r.
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